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I. INTRODUCCION

1. Marco Legal

El Reglamento de Régimen Interior (R.R.l.) es el documento normativo interno del centro donde se
concretan los derechos y deberes de los alumnos y demas miembros de la Comunidad Educativa. En
él se establecen las normas de organizacion y funcionamiento del Centro, entre las que figuran

aquellas que garanticen el cumplimiento del Plan de Convivencia y el Plan de Accién Tutorial.

Este Reglamento esta incluido en el Proyecto Educativo de este centro, un Colegio Publico en el que
se imparten el Segundo Ciclo de la Educacion Infantil y la Educacion Primaria. En él estan recogidas
las normas y procedimientos que mejoran la convivencia y regulan las relaciones de todos los
miembros de la Comunidad Educativa, segun la legislacion vigente, asi como las normas internas que
deberan contribuir a crear el adecuado clima de respeto, de responsabilidad y esfuerzo en el
aprendizaje, que nos proporcionaran y facilitaran una mejor organizacion y funcionamiento del

Centro.

El presente Reglamento es de obligado cumplimiento para todos los miembros de la Comunidad
Educativa y estara sometido a revision periodica, dependiendo de las normativas y legislacion oficiales

que se vayan aprobando, asi como de las condiciones cambiantes del propio Centro Escolar.

e Laelaboracion de este documento preceptivo se articula en torno a la normativa siguiente:

e Ley Orgdnica 3/2020 de 29 de diciembre LOMLOE - LEY ORGANICA MODIFICACION LOE

e ORDEN EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en los centros
docentes de Castilla y Ledn.

e Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la LEY ORGANICA 3/2020 de 29
de diciembre. que configura la convivencia escolar como un principio y como un fin del sistema
educativo, al recoger, como elementos que lo inspiran, la prevencion del conflicto y su resolucion
pacifica.

e La ORDEN EDU/1106/2006, de 3 de julio por la que se modifica la Orden EDU/52/2005, de 26 de
enero, relativa al fomento de la convivencia en los centros docentes de Castilla y Ledn.

e Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la
participacion y compromiso de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leon.

e ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para
la promocion y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y Ledn.

e LEY ORGANICA 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.
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e REAL DECRETO 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regula la evaluacion y la
promocion en la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocion vy la titulacion en

la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional.
e [Instrucciones de inicio de curso

e LEY 3/2014, de 16 de abril de Autoridad del profesorado.

2. Principios Basicos

El presente Reglamento de Régimen Interno se articula con el fin de desarrollar los siguientes

principios basicos:

o El respeto a la libertad del individuo, como norma basica de convivencia entre todas las
personas que participan en la vida del centro.

o El derecho de todos los miembros de la Comunidad Escolar a expresar su opinién y a
participar en las decisiones que les afecten, mediante sus representantes libremente
elegidos.

o La comunicacion fluida entre todos los sectores que conforman la Comunidad Escolar, para
garantizar la convivencia y el buen funcionamiento del centro.

o Crear los medios necesarios para asegurar el orden interno que permita alcanzar los
Objetivos Educativos del Centro Escolar.

o Proporcionar normas que clarifiquen las responsabilidades, derechos y deberes de toda
la Comunidad Educativa para mejorar la comunicacion, relacion y convivencia.

o Establecer las normas de organizacion y funcionamiento del centro, que garanticen el
cumplimento del Plan de Convivencia y el Plan de Accién Tutorial.

o El respeto a las instalaciones y recursos materiales del centro, como medio de mantener un
entorno agradable y enriquecer el aprendizaje de los alumnos fuera de las aulas con los
medios apropiados.

Segun la ley 3/2014, de 16 de abril de Autoridad del profesorado, el presente reglamento se articula y

respalda en el reconocimiento que tiene la autoridad del profesorado y el respeto y consideracion que le
son debidos en el ejercicio de sus funciones y responsabilidades, con el fin de procurar un adecuado clima
de convivencia en el centro escolar, garantizando el pleno ejercicio del derecho a la educacion de todo el

alumnado.

En el marco de esta ley, y en el derecho en el ejercicio de la funcion docente, al profesorado se le

reconocen los siguientes derechos:
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1.- Respeto de su identidad, integridad, dignidad y consideracion hacia su persona por parte del alumnado,
padres, madres y familiares y representantes legales, el resto del profesorado y otro personal que preste

su servicio en el centro docente y de la administracion educativa.

2.- La posibilidad de adoptar durante el desarrollo de las actividades lectivas, complementarias y
extraescolares, las decisiones que considere precisas en el ambito de sus funciones con la finalidad de
mantener un ambiente adecuado de convivencia y respeto como factor esencial de la calidad de la
ensenanza y, respetando los derechos del alumnado establecidos en la normativa vigente, a actuar de

acuerdo con los principios de inmediatez, proporcionalidad y eficacia, en el desempeno de sus funciones.

3.- A la colaboracion de las familias o representantes legales para el cumplimiento de las normas de

convivencia.
4.- A la proteccion juridica adecuada a sus funciones docentes.

5.- Al apoyo y formacion precisa por parte de la Administracion Educativa que velara para que el
profesorado reciba el trato y la consideracion que le corresponden de acuerdo con la importancia social

de la tarea que desempena.

3. Ambito de Aplicacién

El ambito de aplicacion del Reglamento abarca a toda la comunidad educativa y es de obligado
cumplimiento para todos y cada uno de ellos, tanto durante el horario lectivo, como en horario de

actividades no lectivas: excursiones, complementarias, extraescolares...
Este reglamento sera rectificado:

e Por modificacion de la legislacion vigente

e Por cambios en la organizacién y funcionamiento del centro que justifiquen modificaciones del
mismo

e A propuestas de los miembros de la comunidad educativa, que, llevada a los 6rganos de Gobierno
del Centro, alcancen la mayoria

e Al inicio de cada curso escolar, se dejara constancia en la primera reunion del Consejo Escolar de
los cambios producidos en su contenido, debido a la revision a la que sea sometido y se reflejara la
motivacion de dichos cambios

e Al finalizar cada curso académico, el Consejo Escolar y el Claustro de profesores valoraran el grado
de cumplimiento y la eficacia del RRI

e Cualquier modificacion en el presente Reglamento debera ser aprobada en el Consejo Escolar.
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Il. ESTRUCTURA DEL CENTRO
ORGANIZACION PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA  ESCOLAR

Tienen competencia en materia de convivencia escolar: el consejo escolar, claustro de profesores
y equipo directivo del centro. A continuacion, citamos claramente las competencias que deben asumir

cada uno de ellos para lograr una buena convivencia escolar.

CENTRO

Equipo Directivo

Consejo Escolar Claustro

Los drganos de gobierno del centro estan constituidos por el Equipo Directivo (6rganos unipersonales) y

por los drganos colegiados (Consejo Escolar y Claustro de Profesores).

Equipo Directivo

Corresponde al Equipo Directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar cuantas actividades

estén previstas en el Plan de Convivencia del Centro.

Segun DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de
los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y
se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y

Leon.
Son competencias del director:

a) Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacion en la resolucién de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que corresponden a los alumnos y
alumnas, sin perjuicio de las atribuidas al consejo escolar, asi como aprobar el plan de
convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el Reglamento de

Régimen interior.

b) Imponer las medidas de correccion que se establecen.
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<)

d)

e)

Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo para la

resolucion de conflictos segln los procedimientos establecidos.

Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que correspondan,
sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar, y segin el procedimiento

establecido.

Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

Corresponde a la Jefatura de Estudios:

a)

Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de Convivencia, de los tutores y de
los profesores, establecidas en el plan de convivencia y en el reglamento de régimen

interior, relacionadas con la convivencia escolar.

Imponer y garantizar, por delegacion del director, las medidas de correccion y el
ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo en

el centro.

Consejo Escolar

Segln DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los

alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se

establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

En materia de Convivencia, Corresponde al Consejo Escolar:

a)

b)

c)

Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el
reglamento de régimen interior y elaborar periédicamente un informe sobre el clima de

convivencia, especialmente sobre los resultados de la aplicacion de dicho plan.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la

normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a que
se refiere el articulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, la

resolucion pacifica de conflictos y la prevencion de la violencia de género.
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En el seno del Consejo escolar se constituye la Comisiéon de Convivencia del Centro, en nuestro centro

forman parte de esta comision: la directora, jefa de estudios, dos maestras, la coordinadora de
convivencia, la orientadora del centro, dos madres y cuatro alumnos.

Hemos creido conveniente que la orientadora del centro forme parte de dicha comision, ya que su
cualificacion personal y profesional puede contribuir a conseguir los objetivos de Plan de Convivencia.

La comisidn de convivencia se reunira al menos una vez al trimestre o cuando convoque la directora por
considerarlo necesario.

Las competencias de la comision son las siguientes:

o Hace propuestas para la elaboracion del Plan de Convivencia y del RRI del centro.

o Colabora en la aplicacion de medidas preventivas y en la resolucion de conflictos.

o Garantiza la aplicacion correcta del RRI y su adecuacién a la normativa vigente.

o Informa al menos dos veces durante el ano, al Consejo Escolar sobre las actuaciones realizadas en

materia de convivencia escolar.

o Impulsa el Plan de Convivencia del Centro, participando en todas las actividades y actuaciones
disenadas en el Plan, siempre que sea necesario.

o Serelne las veces que convoque la directora del centro para tratar los aspectos de convivencia
escolar pertinentes.

o Evaluary vigilar la metodologia de trabajo por competencias segin LOMLOE

COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA

COMPETENCIA PLURILINGUE

COMPETENCIA EN MATEMATICA, CIENCIA, TECNOLOGIA E INGENIERIA.
COMPETENCIA DIGITAL

COMPETENCIA PERSONAL, SOCIAL Y DE APRENDER A APRENDER
COMPETENCIA CIUDADANA

COMPETENCIA EMPRENDEDORA

COMPETENCIA CONCIENCIA Y EXPRESION CULTURALES

El coordinador de Convivencia:

El profesor coordinador de convivencia participara en la comision de convivencia de acuerdo con lo
establecido por ley. Sera designado por la direccion del centro de entre los miembros del claustro, y
colaborara con el jefe de estudios en la coordinacion de las actividades previstas para la consecucion del
plan de convivencia.

Son sus funciones las siguientes:

o Fomenta la convivencia en el centro.

o Colabora en la elaboracion del Plan de Convivencia y del RRI del centro.

o Impulsa el Plan de Convivencia, coordinando y participando en las actividades que se recogen en
el Plan, siempre que sea necesario.
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o Impone las medidas de correccion que se establecen en el RRI del centro en el caso de conductas
contrarias a las normas de convivencia, junto con el equipo directivo del centro, tal y como
establece el Art. 38, capitulo Il del decreto 51/2007 de 17 de mayo.

o Se forma en el concepto de MEDIACION, como la mejor estrategia para prevencion y la gestion de
los conflictos, asi como en otros temas de convivencia escolar que fueran de interés.

o Impulsa la MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO como estrategias de prevencion
y resolucion positiva y pacifica de los conflictos escolares, siempre que sea necesario. Desempena
el papel de mediador en procesos de mediacion escolar.

o Garantiza el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo para la resolucion de
conflictos, junto con el equipo directivo del centro, como establecen los Art. 42 y 45, capitulo IV
del decreto 51/2007 de 17 de mayo.

o Colabora en la apertura de expedientes sancionadores e impone, en su caso las sanciones que
correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar, junto con el equipo
directivo, como establecen los Art. 49, 50 y 51, capitulo V del decreto 51/2007 de 17 de mayo.

o Vela por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.
o Realiza las tareas que en materia de convivencia escolar le asigne la direccién del centro,
previamente consensuadas.

Claustro de Profesores

Segun DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leon, y
las modificaciones en el apartado 1 del articulo 21 del DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el
que se establece el marco de gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos

publicos, que impartan ensenanzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Leon.

En materia de convivencia, corresponde al Claustro de Profesores:

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro. Estas propuestas seran
tenidas en cuenta en la elaboracion del plan de convivencia que anualmente apruebe la direccién
del centro.

En las diferentes reuniones establecidas, el claustro conocera la resolucion de conflictos
disciplinarios y la correspondiente imposicion de sanciones, velando en todo momento para que las
mismas se atengan a la normativa vigente.

Fomenta la convivencia en el centro.
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Realiza las actividades del Plan de Convivencia impulsando dicho Plan, garantizando una

convivencia pacifica y democratica.

En nuestro centro educativo, el orientador del EOEP, en materia de convivencia, realiza las siguientes

funciones:
o Fomenta la convivencia en el centro
o Hace propuestas para la elaboracion del Plan de Convivencia y del RRI del centro
o Colabora con los tutores del centro en la revision del Plan de Accion Tutorial, coordinandolo con
el RRI del centro en materia de Convivencia Escolar
o Impulsa el Plan de Convivencia, participando en las actividades que estan recogidas en él
o Colabora en las actuaciones que en materia de convivencia escolar le encomiende la directora del

centro, previamente consensuadas.

En relacion a los alumnos del centro, éstos forman parte de la comisién de convivencia y son

representantes de los alumnos del centro cuatro alumnos, dos de quinto de primaria y otros dos de

sexto, siendo elegidos por votacion y consenso en sus aulas de origen tras el proceso realizado para ello.

Entre sus competencias, destacamos:

@)

O

Trasladar al equipo directivo del centro, la coordinadora de la convivencia o al EOEP cualquier
problema sobre convivencia escolar que pueda surgir en el centro.

En la comision de convivencia sera el equipo directivo, coordinadora de convivencia o EOEP quienes
trasladaran los temas de convivencia de los que no hayan informado los alumnos/as, siempre que
se considere necesario, y pudiendo aportar los alumnos/as mas informacion para solucionar el
conflicto.

Seran mediadores en conflictos escolares, una vez formados para ello y bajo el asesoramiento de
la coordinadora de convivencia y EOEP.

Respecto a los tutores docentes y maestros especialistas no tutores del centro, les corresponde en

materia de convivencia, las siguientes funciones:

Fomentar la convivencia en el centro.

Hacer propuestas para la elaboracion del Plan de Convivencia y del RRI del centro.

Elaborar el Plan de Accion Tutorial coordinandolo con el RRI y el Plan de Convivencia en materia
de convivencia escolar.

Realizar las actividades del Plan de Convivencia impulsando dicho Plan, garantizando una
convivencia pacifica y democratica.
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o Imponer actuaciones inmediatas ante conductas que perturban la convivencia en el centro, tal y
como establece el Art. 35 del capitulo Il del decreto 51/2007 de 17 de mayo.

o Se coordinara con los maestros especialistas que imparten docencia en su tutoria, ante actuaciones
inmediatas impuestas por estos para resolver conflictos, y ante cualquier tema de convivencia
escolar.

o Revisar el Plan de Accion Tutorial estableciendo en el mismo los mecanismos necesarios para dar a
conocer las normas de convivencia del centro y del aula.

o Imponer las medidas de correccion que se establecen en el RRI del centro en el caso de conductas
contrarias a las normas de convivencia, junto con el equipo directivo del centro, tal y como
establece el Art. 38, capitulo Il del decreto 51/2007 de 17 de mayo.

o Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo para la resolucion de
conflictos, junto con el equipo directivo del centro, los Art. 42 y 45, capitulo IV del decreto 51/2007
de 17 de mayo.

o Colaborar en la apertura de expedientes sancionadores e impone, en su caso las sanciones que
correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar, junto con el equipo
directivo, como establecen los Art. 49, 50 y 51, capitulo V del decreto 51/2007 de 17 de mayo.

o Realizar las tareas que en materia de convivencia escolar le encomiende la direccion del centro,
previamente consensuadas.

o Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos
o Informar a la direccion del centro de cuantos aspectos referidos a la convivencia escolar, puedan
convertirse en conflicto.

Segun Art. 25 bis “El ejercicio de la autoridad del profesorado”, en el DECRETO 23/2014, de 12 de junio,
por el que se establece el marco de gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos

publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Leon, se articula que:

El profesorado de los centros publicos, y en el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes,
educativas y disciplinarias que tenga atribuidas, tendra la condicion de autoridad plblica y gozara
de la proteccion reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico.

En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos constatados por el
profesorado y los miembros del equipo directivo del centro, tendran valor probatorioy disfrutaran
de presuncion de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por
escrito en documento que cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio
de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan ser senaladas o
aportadas.

La direccion el centro escolar comunicara, simultaneamente, al Ministerio Fiscal y a la Direccién

Provincial de Educacion correspondiente, cualquier incidencia relativa a la convivencia escolar
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que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas cautelares

oportunas.

Respecto a lo relativo a los padres o tutores legales de los alumnos del centro, en materia de
convivencia, segin modificacion del art. 15 , DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se
establece el marco de gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos,
que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Leon, “A los padres,
madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o pupilos, les
corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el

centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada”.

Son sus funciones:

o Conocer el Plan de Convivencia y el RRI del centro.

o Asistir a cuantas reuniones sean convocados por los tutores, o por otros maestros especialistas, si
fuera necesario, para abordar aspectos relacionadas con la convivencia escolar que fueran de
interés, como medida preventiva para la resolucion de conflictos.

o Colaborar en la realizacién de las actividades de Plan de Convivencia, siempre que sea necesario.

o Acudir a las convocatorias enviadas por el Equipo Directivo del Centro, ante la imposicion de
medidas de correccion que puedan adoptarse en el caso de conductas contrarias a las normas de
convivencia.

o Se implicaran en los procesos de mediacion y de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo en el
centro ante conductas que perturban la convivencia escolar, en el marco que establece la
legislacion vigente.

lll. NORMAS PARA MEJORAR LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO.

Para garantizar el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los miembros que integran la comunidad
educativa, y contribuir a una convivencia pacifica y democratica el centro debe establecer unas normas de
convivencia, estas se articulan en el marco del DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan
la derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos, y en las
modificaciones del DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefanzas no

universitarias en la Comunidad de Castilla y Leon.
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Tras el trabajo en equipo de los diferentes miembros de la comunidad educativa el CEIP Filiberto

Villalobos de Guijuelo establece las siguientes normas de convivencia:

10.

11.

12.

13.

Tratar con respeto y consideracion a todos los miembros de la comunidad educativa y aquellas

personas que realizan servicios complementarios en el centro educativo

. Respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de todos los miembros de la

comunidad educativa.

No discriminar a ningin miembro de la comunidad escolar por causas que tengan una
implicacidon de genero, sexual, racial o xenéfoba o cualquier otra circunstancia personal,

social o educativa

No molestar al profesor/a y al resto de los alumnos/as durante las clases con faltas de respeto,

desconsideracion, insultos, amenazas...

No falsificar ni sustraer documentos y material académicos

Estudiar y realizar las actividades que el profesor/a programa a lo largo de la jornada escolar,

respetando el derecho al estudio de los companeros/as

Asistir a clase y ser puntuales

Justificar la ausencia a la jornada escolar cumplimentando el documento que el centro tiene a tal

efecto

Aseo personal y de la indumentaria de los miembros de la comunidad educativa

Cuidar las dependencias del centro, el material y las pertenencias de los companeros y las propias

No utilizar aparatos electrénicos en el desarrollo de actividades en horario lectivo y extraescolar,

del tipo: mdviles, camaras, video juegos, MP3...

Participar en la vida y funcionamiento del centro

No realizar actividades perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la

comunidad educativa ni incitar a ellas
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14. Aprender habilidades pacificas y no violentas en la resolucion de conflictos.

15. Respetar las normas establecidas en los servicios complementarios: comedor escolar, transporte

escolar y madrugadores entre las cuales tenemos las siguientes:

» Ayudar y respetar a los companeros

» Cuidar el espacio del comedor, su mobiliario y utensilios

= Utilizar con cuidado los utensilios durante la comida

»= Mantener una postura y comportamiento correcto en la mesa

* Lavarse las manos antes y después de las comidas

= Dialogar de forma distendida: evitar gritos y un tono elevado de la voz

=  Tomar los alimentos del menu del dia.
Para respetar estas normas de convivencia, todos los miembros de la comunidad educativa deben
conocerlas. Dentro de las medidas preventivas que desarrolla el centro debemos destacar el trabajo sobre
dichas normas en las tutorias durante todo el curso y el trabajo sobre contenidos concretos de convivencia
dentro del curriculo.
A pesar de todo, pueden aparecer conflictos, ante éstos el centro debe concretar las actuaciones

disciplinares que puede llevar a cabo, contribuyendo a una buena convivencia escolar.

La comunidad Educativa tiene la obligacién de conocer y respetar las normas de organizacion y

funcionamiento que se entregan a principio de cada curso escolar:

Normas para mejorar la organizacion y el funcionamiento del centro

1. Entradas y Salidas:

En el Plan de Inicio de Curso se establecen detalladamente las medidas que se resumen a continuacion:
e Las entradas y salidas se han organizado de la siguiente manera:
Puerta 1 C/. Principe Felipe: Entrada de Educacion Infantil, 1°, 2° y 3° de Educacion Primaria.
Puerta 2 Carretera del Guijo: Entrada alumnos 4°, 5° y 6° de Educacion Primaria.
Puerta 3 C/ Oriente: alumnos transportados.
e Sefalizacion de las zonas de espera de cada uno de los grupos de alumnos.
e Los padres no pueden acceder al recinto escolar.

e Los maestros tienen que ser puntuales en las entradas y salidas, para que los alumnos no estén

solos, evitando posibles conflictos: peleas, nifilos asomados por las ventanas, nifios en los pasillos...
Las puertas de acceso al recinto escolar se abren a las 8:55. Los alumnos van a sus filas del patio
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donde los profesores responsables de la fila les recojen para entrar a las 9:00 h.

e Las salidas son escalonadas en las tres puertas para evitar aglomeraciones segln se establece en el
Plan de Inicio de Curso.

e Los alumnos entraran en las aulas después del recreo, cuando lo ordenen los maestros responsables

del patio ese dia.

e En el caso de que algiin alumno o alumna deba salir del centro durante el periodo escolar, debera

ser recogido por los padres o tutores legales dentro del recinto escolar, siendo necesario un
justificante firmado por ellos si va a ser otro adulto quien los recoja. No se permitira en ningiin caso
que los alumnos abandonen el centro solos sin autorizacion, considerandose falta muy grave si esto
se produce en algiin momento.

o Durante el periodo lectivo y en horas de entradas y salidas, los familiares no podran entrar en los

distintos edificios del centro a no ser que deban realizar gestiones en la Secretaria y Direccion y

siempre con el horario estipulado por el centro.

o Esta prohibido fumar y vapear dentro del recinto escolar, incluido el patio.

o Esta prohibido entrar en el recinto escolar acompafiados de mascotas, perros, etc....

e Para casos de situaciones excepcionales, entrevistas extraordinarias concertadas con los tutores

o la necesidad de acudir a Secretaria o Direccion, existe un timbre en la entrada del centro por la

Avda. Principe Felipe.

2. Puntualidad y Cambios de clase:

e Los cambios de clase deben hacerse lo mas rapido posible, evitando que los grupos de alumnos

permanezcan solos.

¢ No podemos abandonar el grupo de alumnos, aunque haya terminado la clase hasta que no entre

otro maestro cuando a la hora siguiente tengamos en nuestro horario apoyo, coordinacion... es decir
libre disposicion.

e Los alumnos tienen que ir siempre acompafados por el maestro tutor o el especialista para

desplazarse a otra clase: informatica, patio, gimnasio... nunca pueden hacer ese cambio solos. Se
intentara que los alumnos vayan por los pasillos en silencio sin molestar al resto de los compaferos.

e Apartir de la primera semana de octubre, una vez finalizado el periodo de adaptacion del alumnado

de tres anos, se procedera al cierre de las puertas exteriores y permaneceran asi hasta cinco minutos
antes de la hora de salida.

e Sipor motivos de indisposicion, visita médica, retraso, etc., el alumno o alumna no pudiese acudir

a la hora de entrada al centro, la incorporacion a las aulas se realizara en los cambios de clase o

en la hora del recreo, debiendo presentarse con algin familiar que justifique al tutor o tutora la

incorporacion tardia. El alumnado de Infantil se incorporara solamente a la hora del recreo. Durante
los periodos de recreo, las puertas del patio permaneceran cerradas, siempre estara a su disposicion

el timbre.
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e Hay que recordar que los alumnos deben ir al servicio antes de salir al patio, para que durante el

mismo entren en el edificio el menor n° de alumnos posible.

e Si tienen que acudir al servicio durante el recreo, sélo utilizaran el servicio de la planta baja del

aulario y del edificio principal, con permiso del maestro de patio, el cual debe controlar la entrada

y la salida del alumno del edificio.

e No podran utilizar el resto de los servicios del colegio.

4. Recreos

e Se cerraran con llave las puertas del patio durante el recreo, hay que conseguir que el recinto

escolar sea un espacio seguro para los alumnos.

e Los maestros tienen que extremar la vigilancia durante la media hora de recreo. El grupo de

maestros encargado de la vigilancia, segln los turnos establecidos al principio de curso, tiene que

permanecer en el patio desde que comienza el recreo hasta que termina. Desde las 11:30a 12:00

para las maestras de Infantil, y de 12:00 a 12:30 para los maestros de primaria. Ningiin miembro del
grupo de recreo puede ausentarse del patio, salvo necesidad justificada.

¢ Los maestros de patio tienen que repartirse por el recinto durante el recreo, para que el patio quede

controlado al maximo, evitando que haya zonas no vigiladas

e No se permitira la entrada de ningun nifio a los edificios del colegio, salvo para ir al servicio y

siempre con permiso del maestro de patio

¢ No se permitira la entrada de ningun nifio de primaria en el patio de Infantil

e Hay que evitar situaciones que generen peligro para los alumnos en el patio, por ello no se permitira

a los alumnos subir a tejados, barandillas, verjas..., ni siquiera bajo la supervision de maestros

e Hay que respetar la organizacion establecida en el colegio para la vigilancia de los recreos durante

los dias de lluvia. Los tutores deben permanecer en sus tutorias y los especialistas apoyar la vigilancia

tal y como esta establecido. Si por alguna circunstancia justificada un tutor abandona la clase éste
debera comunicarlo al maestro que tenga mas proximo para que su grupo quede vigilado.

e Los dias en que desarrollan actividades complementarias: dia de la paz, carnaval, navidad, fin de

curso... y el recreo no se lleva a cabo durante la hora oficialmente establecida, son responsables de
la vigilancia de los alumnos en el patio cada uno de los tutores con su tutoria con el apoyo de los
especialistas. En caso de dudas consultar en Jefatura de Estudios.

e Todos los maestros del centro debemos conocer y cumplir estas normas al igual que el resto de

normas de convivencia del colegio recogidas en el R. R. I. para conseguir un ambiente de trabajo lo

mas adecuado posible que evite conflictos y fomente una buena convivencia.

5. Permanencia de alumnos/as en Jefatura de Estudios
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e No podemos echar a los alumnos al pasillo, ni fuera de los edificios del colegio.

e Podemos apartar a un alumno (que esta molestando, interrumpiendo la marcha de la clase...) del
grupo y situarlo cerca de la puerta de clase, sin perderlo de vista.

¢ Podemos enviar a los alumnos a jefatura de estudios, acompanado de otro compafero, cuando la
presencia del alumno en clase impide el desarrollo normal de las actividades. Este alumno debe ser
enviado con una tarea a realizar. Recordar que esta forma de proceder no debe convertirse en una
norma, hay situaciones que se deben resolverse en las tutorias, aunque posteriormente se informe a

jefatura de estudios, con el fin de adoptar medidas posteriores con algunos alumnos.

6. Actividades complementarias y extraescolares fuera del recinto escolar

¢ Tenemos que preparar a los alumnos del centro para las salidas o excursiones programadas para el

curso escolar, de este modo conseguiremos que los alumnos aprovechen al maximo la actividad y
tenga un fin educativo.

¢ Cuando se llevan a cabo actividades complementarias en el centro: Charlas, talleres... por personas

ajenas al centro, los tutores y especialistas tienen que estar presentes durante el desarrollo de estas
con el grupo de alumnos que en ese momento tengan bajo su responsabilidad.

e Las normas que se establecen para realizar actividades extraescolares y complementarias, dentro

y fuera del recinto escolar deben ser respetadas por los alumnos que participan en ellas. Si éstas no

se cumplen, seran sancionados pudiendo quedar excluidos de la participacion en otras actividades

que se programen.

7. Servicios Complementarios

Respecto al transporte y comedor, las acompafiantes y cuidadoras de estos servicios son las responsables
de recogerles y llevarlos hasta el comedor y del mantenimiento del orden en ellos y tienen la obligacion
de llevar a cabo las correspondientes acciones correctivas ante la alteracion de este orden. El alumnado de
transporte tiene que estar con antelacién en las paradas establecidas acompafados de un adulto, ya que
los autobuses no pueden demorarse mas de un par de minutos en cada localidad. Las acompafantes no tienen
la obligacion de cuidar del alumnado una vez que el transporte ha realizado las paradas de fin de trayecto en
cada localidad, en la que debe estar otro adulto para recoger al alumno/a (si esto no se hace asi, el alumno

puede perder el derecho al transporte escolar).

8. Relaciones con las familias

La comunicacion entre las familias y el profesorado se realizara a través de entrevistas personales en el
horario asignado para este fin o, en cualquier otro momento que los tutores hayan fijado previamente,

facilitando a los padres o tutores legales estos momentos de comunicacion.
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El profesorado tratara los asuntos relacionados con su alumnado exclusivamente con los padres o tutores
legales de los alumnos. En caso de que hayan de delegar en otras personas las entrevistas, éstas han de

estar debidamente autorizadas por escrito ante la Jefatura de estudios del Centro.

Se utiliza la agenda escolar en todos los cursos de primaria como medio de relaciéon y comunicacion de las
familias y el centro educativo.

Se recuerda que todas las faltas de asistencia a clases por parte del alumnado han de ser justificadas por las
familias o tutores legales utilizando los modelos oficiales del centro ya que la existencia de faltas de

asistencia sin justificar obliga al colegio a comunicar este hecho a las Autoridades Educativas.

Esta prohibido hacer fotografias a alumnos, personal docente y no docente del centro desde fuera de las

instalaciones de este.

1. Objetivo general

El uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién en el centro tendra como finalidad favorecer el
desarrollo competencial del alumnado, apoyar los procesos de ensehanza-aprendizaje y promover un uso
seguro, responsable y critico de los recursos digitales.

2. Acceso y utilizacion de dispositivo.

El alumnado podra utilizar los dispositivos electronicos del centro (tablets, ordenadores, pizarras digitales,
etc.) exclusivamente con fines educativos y siempre bajo supervision del profesorado.

No se permitira el uso de dispositivos personales no autorizados durante la jornada escolar, salvo indicacion
expresa del centro para actividades concretas.

El cuidado y correcto uso de los equipos sera responsabilidad del alumnado mientras los utilice; cualquier
incidencia debera comunicarse inmediatamente al docente responsable.

3. Seguridad y proteccion de datos

El centro garantizara el cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos y privacidad
digital.

El alumnado no podra realizar fotografias, videos ni grabaciones de sonido dentro del recinto escolar sin
autorizacion expresa del profesorado y de las familias cuando corresponda.

El acceso a plataformas educativas se realizara mediante credenciales personales e intransferibles. El alumnado
se compromete a no compartir sus contrasenas.

4. Uso responsable de Internet y plataformas educativas

El alumnado debera utilizar Internet, las plataformas digitales y los recursos en linea con responsabilidad,
respetando las normas de convivencia, evitando el acceso a contenidos inapropiados y manteniendo un
comportamiento adecuado en entornos virtuales.

Se prohibe cualquier conducta que pueda considerarse ciberacoso, suplantacion de identidad, difusion de
informacion privada o uso inadecuado de los canales digitales del centro.

5. Medidas disciplinarias

El incumplimiento de estas normas podra llevar aparejadas medidas educativas o disciplinarias en funcién de
la gravedad de la conducta.
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IV. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS Y PARTICIPACION Y
COMPROMISOS DE LAS FAMILIAS EN EL PROCESO EDUCATIVO.

TiTULO |
Derechos y deberes de los alumnos y participacion
Y compromisos de las familias en el proceso educativo

CAPITULO | Principios Generales

Articulo 1. - Principios generales.
1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones, en su forma de

ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espaiola y el Estatuto de

Autonomia de Castilla y Leon, con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en ellos.

3. Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los derechos que se

establecen en el presente Decreto.

4. El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber correlativo de conocimiento y

respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

CAPITULO Il Derechos de los alumnos
Articulo 2. - Derecho a una formacion integral.

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo

de su personalidad.

2. Este derecho implica:

a) La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios democraticos
de convivencia.

b) Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones interpersonales.

c) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse personal,
laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.

e) La formacién ética y moral.

f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de acuerdo con sus

aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracion educativa prestara a los centros los recursos
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necesarios y promovera la colaboracion con otras administraciones o instituciones.

Articulo 3. - Derecho a ser respetado.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

2. Este derecho implica:

a) La proteccidn contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o morales.

c) La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a través de la
adopcion de medidas adecuadas de prevencion y de actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades académicas y fomente
el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones necesarias para la

Administracion educativa y la obligacion que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad competente.

Articulo 4. - Derecho a ser evaluado objetivamente.
1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y

reconocidos con objetividad.

2. Este derecho implica:

a) Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la evaluacion, de acuerdo
con los objetivos y contenidos de la ensenanza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de los criterios,
decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales del curso escolar, en
los términos que reglamentariamente se establezca. Este derecho podra ser ejercitado en el caso de

alumnos menores de edad por sus padres o tutores legales.

Articulo 5. - Derecho a participar en la vida del centro.
1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su funcionamiento en los

términos previstos por la legislacion vigente.

2. Este derecho implica:

a) La participacion de caracter individual y colectivo mediante el ejercicio de los derechos de reunién, de
asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y de representacion en el centro, a través de sus
delegados y de sus representantes en el consejo escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y colectivamente, con
libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y del respeto que,

de acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las instituciones.
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) Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad educativa en general.

Articulo 6. - Derecho a proteccion social
1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion

vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.

2. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas de tipo personal,
familiar, economico, social o cultural, con especial atencién a aquellos que presenten necesidades
educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una adversidad familiar, un
accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios

que estén cursando.

CAPITULO Il Deberes de los alumnos

Articulo 7. - Deber de estudiar.
1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo rendimiento

académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad.

2. Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades académicas
programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus funciones docentes, asi

como seguir sus orientaciones y directrices.

Articulo 8. - Deber de respetar a los demds.

1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.

2. Este deber implica:

a) Permitir que sus companeros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos establecidos en este
Decreto.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar cualquier discriminacion por razéon
de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que desarrollan su actividad

en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias.
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Articulo 9. - Deber de participar en las actividades del centro.

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vida del centro.

2. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades lectivas y
complementarias, asi como en las entidades y 6rganos de representacion propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de responsabilidad, asi como
de los drganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que

tales decisiones vulneran alguno de ellos.

Articulo 10. - Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.
1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de colaborar en la

mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima de estudio y respeto.

2. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro, establecidas en el
Reglamento de régimen interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para favorecer el desarrollo de
las actividades y, en general, la convivencia en el centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los materiales didacticos.

Articulo 11. - Deber de ciudadania.
Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de nuestra sociedad,

expresando sus opiniones respetuosamente.

CAPITULO IV La participacién de las familias en el proceso educativo

Articulo 12. - Implicaciéon y compromiso de las familias.
A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o pupilos,
les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el

centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada.

Articulo 13. - Derechos de los padres o tutores legales.
1. Los padres o tutores legales, en relacion con la educacion de sus hijos, tienen los derechos reconocidos

en el articulo 4.1 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion.

2. La administracion educativa garantizara el ejercicio de los derechos reconocidos en el apartado
anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los principios informadores de este Decreto, garantizara
el derecho de los padres o tutores legales a:
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a) Participar en el proceso de ensefanza y en el aprendizaje de sus hijos y estar informados sobre su
progreso e integracion socio-educativa, a través de la informacion y aclaraciones que puedan solicitar, de
las reclamaciones que puedan formular, asi como del conocimiento o intervencion en las actuaciones de
mediacion o procesos de acuerdo reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal, académica y profesional de sus
hijos, sin perjuicio de la participacion sefalada en el parrafo anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar
del centro, la revision de las resoluciones adoptadas por su director frente a conductas de sus hijos que

perjudiquen gravemente la convivencia.

c) Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo, a través de
su participacion en el consejo escolar y en la comision de convivencia, y mediante los cauces asociativos

que tienen legalmente reconocidos.

Articulo 14. - Deberes de los padres o tutores legales.

1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos, tienen las
obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio.

2. La administracién educativa velara por el cumplimiento de los deberes indicados en el apartado
anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los principios informadores de este Decreto, velara por

el cumplimiento de los siguientes deberes de los padres o tutores legales:

a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos, estimularles hacia el estudio e implicarse de
manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos su asistencia regular a clase, asi
Ccomo su progreso escolar.

c) Respetary hacer respetar a sus hijos las normas que rigen el centro escolar, las orientaciones educativas
del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa.

d) Asistir a las reuniones o entrevistas individuales que se les convoque o comunicar la imposibilidad de
hacerlo.

e) Justificar por escrito las faltas de asistencia, cumplimentando el documento que tiene el centro
disenado para tal fin.

f) Responsabilizarse de los desperfectos ocasionados en el centro por su hijo de forma intencionada y
abonar la cuantia de los mismos o su reposicion inmediata.

g) Informar al profesor tutor de cualquier circunstancia que pueda afectar al proceso de ensefanza-

aprendizaje de su hijo: enfermedades, situaciones familiares...

h) Recoger a sus hijos con puntualidad a las horas legalmente establecidas por el Centro, personalmente o

mediante persona delegada y conocido por el tutor/a responsable de los nifos en ese momento.
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NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

ESPECIFICAS DE LAS AULAS DE EDUCACION
INFANTIL Y PRIMARIA.

En educacion infantil, no existen los mismos conflictos de convivencia que pueden darse en primaria, pero
si es necesario establecer unas normas; no solo para convivir e integrarse en la sociedad, sino que ademds
influirdn en el desarrollo del nifio/a y en la construccion de la autonomia personal, que se convertirdn en
el punto de partida del resto de los aprendizajes.

Establecer normas y reglas dentro del aula, es bdsico para llevar una convivencia sana y los objetivos y

metas propuestas se pueden conseguir de forma satisfactoria.
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Los nifos necesitan saber que estan protegidos por unos acuerdos que todos van a cumplir y al tiempo
necesitan saber con claridad hasta donde puede llegar su libertad. Las normas que establecemos en

nuestras aulas tienen las siguientes caracteristicas:

e Claridad, deben de entenderse facilmente y estar en un lenguaje cercano al de  los nifos y nifas

e Seleccionadas para que faciliten la actividad en el aula y proporcionen seguridad.

e Adaptadas a las capacidades del niho.

e Tienen que servir para ser respetadas por todos.

¢ El mensaje debe ser concreto, con pocas palabras y acompanados de imagenes, para que no se
pierdan. Se trata de que sepan concretamente lo que deben hacer segln el caso.

¢ Las normas deben ser cumplidas por todas las personas de la clase, incluido el profesorado. Nosotros
somos los espejos de nuestro alumnado. Por otra parte, no podemos poner una norma si
continuamente nos la estamos saltando. Una norma que no sirve es mejor cambiarla o quitarla.

e Las normas estan descritas en positivo

e Tienen un lugar fijo y visible en la clase para que recurramos a él cuando necesitemos hacer
referencia explicita a una norma.

e Los docentes de educacion infantil debemos de ser conscientes de la importancia didactica que
tiene la imitacion, proceso para aprender e interiorizar. Corresponde al maestro/a ser consecuentes
con ellas y modelo a seguir. Implantar unas normas supone respetarlas y conlleva realizarlas
diariamente. Los nifos y ninas imitan basicamente a las personas que les son cercanas.

Normas de clase:

1. Salir y entrar en clase de forma ordenada.
Saludo y me despido.
Respetamos el turno de palabra.
Escuchamos y atendemos.
Hablo en voz baja.
Ayudo a mis companeros.

Los papeles a la papelera.

P N o v kAWM

Cuido y ordeno el material...

Ademas de estas normas de caracter general, consideramos algunas otras normas importantes relacionadas
con la entrada del nino/nifa en el centro:

e Los nifios que acceden a Ed. Infantil deben tener control de esfinteres, (salvo casos justificados con
un dictamen de escolarizacion por necesidades educativas especiales)

El periodo de adaptacion nos permitira conocer a los alumnos, si alguno de ellos no controlara esfinteres
(no pedir nunca ir al baifo), debera permanecer en casa y no incorporarse al colegio hasta que su madurez

le permita un control adecuado. Todo ello es necesario para mantener una rutina y un
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ambiente de trabajo adecuado, manteniendo el normal desarrollo de las actividades dentro del aula 'y del

colegio en general. Este periodo sera de caracter voluntario, bajo consulta a a las familias.

Esta decision queda justificada por el caracter educativo, no asistencial y voluntario de la segunda etapa
de educacion infantil (Decreto 122/2007, 27 de diciembre), asi como por las funciones del tutor/a
incluidas en la legislacion LOMLOE y recogidas en el plan de Accion tutorial del centro.

_Desde el centro se ofrecera toda la ayuda necesaria para conseguir este objetivo.

_Las pautas que se seguiran desde el centro son las siguientes:
- Cuando la familia venga a matricular al nino/a se entregara un documento con las normas.
- Enlareunidn inicial de septiembre se recordaran y comentaran estas normas.

A lo largo del aio, si algiin alumno se hiciera pis o caca, se llamaria a las familias para que acudieran al

centro a cambiar al nino/a.

e En casos excepcionales de llamadas de atencion, celos, conductas regresivas... la tutora valorara
con las familias las medidas a adoptar.
e El uso de ropa comoda para hacer a los nifios mas auténomos a la hora de ir al bafo.

e El calzado sin cordones.

V. LA DISCIPLINA ESCOLAR.

o Teniendo en cuenta el DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan
ensenanzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Leén, modifica el Articulo 29, apartados
1y 2 del DECRETO 51/2007 de 17 de mayo, las conductas que perturban la convivencia en el centro

son calificadas como:

o Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran consideradas como

leves.

o Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que podran ser

consideradas como graves o muy graves.

Segun DECRETO 23/2014, de 12 de junio, se consideran conductas gravemente perjudiciales

para la convivencia del centro, y por ello calificadas como faltas, las siguientes:
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- La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o indirecta, al
profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa, y en general, a todas aquellas
personas que desarrollan su prestacion de servicios en el centro educativo.

- La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacidon o sustraccion de
documentos y material académico.

- El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material o
de los objetos vy las pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa.

- Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal
de los miembros de la comunidad educativa del centro.

- Lareiteracion en la realizacion de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

- Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad
educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion o acoso basado en el género,
la orientaciéon o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de
discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mds vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas, tendrdn la calificacion de conductas gravemente perjudiciales

para la convivencia en el centro, con la consideracion de muy graves.

Ante estas conductas, las actuaciones correctoras de las mismas para favorecer la convivencia en el

centro, y de las que se informara al Consejo Escolar, podran ser:

a) Actuaciones Inmediatas: Aplicables en primera instancia, directamente por el profesorado
presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en cuenta su consideracion
de autoridad publica. Se aplican a todas las conductas que perturban la convivencia en el centro,
con el objetivo principal del cese de la conducta perturbadora, pudiendo ser seguidas de
medidas posteriores.

El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno, que sera
quien, de acuerdo con la direccion del centro, determinara la oportunidad de informar a la
familia del alumno. De igual modo, trasladara a jefatura de estudios tanto las actuaciones que
se especifican en el articulo 35.2 del DECRETO 51/2007, de 17 de mayo relativas a la suspension
del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la actividad durante el
tiempo que estime el profesor, como de aquellas situaciones en las que las caracteristicas de la

conducta perturbadora, su evolucion y su posible calificacion posterior lo hagan necesario.
b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, en funcion de las

caracteristicas de la conducta, de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior, y si se

considera oportuno, se podran adoptar ademas las siguientes medidas posteriores:
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O

Medidas de correccién en el caso de conductas contrarias a las normas de convivencia
del centro. Art. 38 del DECRETO 51/2007 de 17 de mayo. Las medidas que se adopten
seran inmediatamente ejecutivas. Los criterios para la aplicacion de las actuaciones

correctoras son, segin DECRETO 23/2014, las siguientes:

- Las actuaciones correctoras tendran un caracter educativo y recuperador, debiendo contribuir a la

mejora del proceso educativo del alumnado, a garantizar el respeto de los derechos y a la mejora

en las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

- Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las caracteristicas de la conducta

perturbadora del alumnado, y tendran en cuenta su nivel académico y su edad, asi como

determinadas circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la

aparicion de dicha conducta.

O

O

Procedimientos de Acuerdo Abreviado. Estos procedimientos tendran como finalidad,

agilizar las actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia,
reforzando su caracter educativo mediante la ejecutividad inmediata. Se podran llevar
a cabo con cualquier conducta perturbadora, leve, grave o muy grave, y se concretaran
en la apertura de procesos de mediacion, procesos de acuerdo reeducativo y la
aceptacion inmediata de sanciones. El acogimiento a estos procedimientos es voluntario
y necesita del acuerdo de las partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y

acogerse a ellos todo el alumnado del centro.

Apertura de procedimiento sancionador, en el caso de conductas gravemente

perjudiciales para la convivencia en el centro, consideradas como faltas graves o muy
graves que no se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado, se procedera
a la apertura de procedimiento sancionador. En la apertura del procedimiento
sancionador, se tendra en consideracion las circunstancias que han impedido la adopcion

de un procedimiento de acuerdo abreviado.

En las tablas que aparecen a continuacion se detallan todas las actuaciones en materia de convivencia

escolar.
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Sélo cuando se han llevado a cabo estas actuaciones, dependiendo de las caracteristicas de la conducta y su calificacion posterior se podran
llevar a cabo medidas posteriores. Destacamos la importancia de la prevencién para evitar conductas perturbadoras de ahi, que ademas de citar las
medidas apodtadas en caso de conflictos, sefialemos en primer lugar las medidas preventivas que se llevaran a cabo.

MEDIDAS PREVENTIVAS A NIVEL DE CENTRO

Dentro de las medidas preventivas para evitar conductas que perturban la convivencia
destacamos las actividades establecidas en el Plan de Convivencia:

1. Accion tutorial contemplada dentro del curriculos como los diferentes “Saberes
Basicos” dentro de las Unidades Didacticas de su programacion, para gestionar
positivamente los conflictos que puedan

2. Analizar en tutoria la marcha de la convivencia de la clase una vez al final de cada
trimestre.

3. Taller en el aula para trabajar el Programa Educativo de "Difusion de los derechos de
la Infancia en Castilla y Leon”

4. Realizacion con los alumnos de actividades, tipo charlas, coloquios para trabajar y
fomentar los valores democraticos: tolerancia, igualdad, respeto, aceptacion de la
diversidad, resolucion pacifica de los conflictos.

5. Debate del RRI en el Centro y difusion del mismo a todos los miembros la comunidad
educativa.

6. Actividades llevadas a cabo en el centro que se encuentran recogias en la PGA:

- Dia de la educacion fisica en la calle sobre las Olimpiadas con CEIP “Miguel de
Cervantes”.

- Carrera solidaria “Zancadas escolares”

- Dia de la Paz, de los Derechos del Nifio, de la Mujer y la Castanada.

- Talleres de Igualdad de Género a lo largo del curso.

- Juegos populares en Educacion Fisica, para practicar los juegos pintados por el AMPA
- Talleres intergeneracionales en colaboracion con el IES” Via de la Plata”.

- Dia de la convivencia con el CEIP “Miguel de Cervantes”.

7. Representantes de la convivencia en el centro: Funciones

- Facilitar el dialogo y la escucha

- Reducir la tension y los conflictos.

- Facilitar acuerdos entre las partes implicadas en el conflicto.

9.- También llevaremos a cabo las medias preventivas que establece el Decreto 51/2007 de
17 de mayo:

- La Mediacion

- Procesos de acuerdo reeducativo, siempre que se considere oportuno y necesario.

MEDIDAS PREVENTIVAS A NIVEL DE AULA

EDUCACION INFANTIL

- Utilizar técnicas de refuerzo positivo (elogios, felicitaciones, o pequefhas recompensas)
- Programas de modificacion de conducta.

1° CICLO

Nuevas Tecnologias:

- Cuentos de valores (Pixar).

- Reirme contigo nunca de ti: “Cuentos sobre la aceptacion del otro”. Proyecto de Navarra.
- Por cuatro esquinitas de nada.

- El tablero de las emociones.

Cuentos formato libro:

- Cuentos para sentir de SM

- El taller de las emociones “Los atrevidos y las aventuras en el faro” de Elsa Punset

- Yo de mayor quiero ser.
- Nos tratamos bien.
Refuerzos positivos

- Pulseras y tarjetas con mensajes positivos.

- Pegatinas de emociones de estrellitas.

- Botiquin de las emociones.

- Pegatinas y tarjetas de recompensa.

SEGUNDO CICLO

- Conocimiento de nuestras emociones y autorregulacion.

- Dinamicas para trabajar la empatia, la asertividad y la frustracion.
- Juegos y trabajos colaborativos.

- Resolucion de problemas mediante el dialogo.

- Debates.

- Visionado de cortos.

- Juegos de role-playing.

- Emocionometro, emocionario y emoticantos

3°. CICLO

- Pulseras de la amistad.

- Dindmica de grupos.

- Cortos de valores




TOMA DE DECISIONES ANTE CONDUCTAS QUE PERTURBAN
LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

e
FALTAS LEVES ; GRAVES

Jefatura de
Estudios
Tutor/a
Coordinadora de
convivencia

Las corregiray
aplicara el maestro/a
que las advierta en el
momento que se
produzcan.

__ (informar por escrito a La familis )
(_presentar parte de incidenciss )

— — _ { coordinar con J.E y tutor/a ta evaluacion de las
conductas perturbadoras provocadas por
alumnado A.N.EA.E y sctuaciones 8 seguir

Tutar/ay
especialista

Informar a la familia,
si se considera
oportuno.

Tutor/ao

Consejo escolar
(Comision de
Convivencia)

especialista
presente

Inspeccion
Educativa




3.- CORRECCION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribirdn en el plazo de 30 dias, contando a partir de la fecha de su comisién. Asimismo, las medidas correctoras impuestas por estas conductas

prescribiran en el plazo de 30 dias desde su imposicién, segiin Art. 40, capitulo Ill del decreto 51/2007, de 17 de mayo

Estas actuaciones se extenderan a las conductas ocurridas dentro del recinto escolar en horario lectivo, durante la realizaciéon de actividades complementarias o extraescolares o en los servicios de comedor y transporte
Para la aplicaciéon de las medidas de correccién, salvo la amonestacién escrita es obligatoria la audiencia del alumno y los padres o tutores legales del alumno. Asi mismo se comunicara formalmente su adopcién.
Una vez adoptado la medida oportuna, previa audiencia del alumno/ay padres o tutores legales se comunicara por escrito a los padres o tutores legales, una copia se pasara a la Comisiéon de Convivencia, posteriormente

informaremos al Consejo Escolar de laresolucion adoptada, para su conocimiento y supervision.

Determinamos en el RRI del centro, modelo de amonestacién escrita, asi como modelo de comunicacién de medida de correccién adoptada (Apartado ANEXOS)

VER FINAL (*)

FALTAS LEVES

1. Falta de educacion y respeto hacia los miembros de la comunidad educativa y
entre iguales: Insultar, agredir levemente, molestar, despreciar y utilizar
palabras malsonante (con especial atencion a los partidos de futbol).

2. Impuntualidad (llegar tarde al centro sin justificacion escrita de padres
o tutores).

3. Inasistencia a clase sin justificar.

4. Incorreccion en la presencia: Falta de aseo personal (especialmente el
olor) y de la indumentaria.

5. Asistir a clase sin el material escolar correspondiente o deteriorado.

6. Ensuciar las aulas u otras dependencias del centro (pintar mesas, tirar
papeles, etc.).

7. Danar levemente las dependencias del centro y el material propio y de otros
de forma negligente o intencionada.

8. Hacer un uso inadecuado de las zonas comunes (banos, pasillos, aulas,
comedor).

9. Realizar actos contra la disciplina académica y orden interno:

- Incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase.

- Molestar o interrumpir la marcha de la clase.

- No respetar los cambios de clase.

- Correr, gritar o empujar en la fila.

- Salir del aula sin permisao.

- Practicar juegos violentos.

10. Utilizar aparatos electronicos, tipo movil, videojuegos, camaras,
relojes inteligentes en la realizacion de actividades lectivas y
complementarias, dentro del recinto escolar y extraescolares.

11. No obedecer a maestros, cuidadores o personal del colegio.

Estas faltas implican tanto al alumnado de Educacién Infantil como Educacién
Primaria.
___________

MEDIDAS CORRECTIVAS

GENERALES

ESPECIFICAS

1. Reprender, advertir o amonestar.

2. Reflexion sobre las conductas de sus actos.

3. Reconocimiento de la falta o comportamiento ante
el grupo y pedir disculpas.

4. Pedir disculpas, publica o privadamente.

5. Privarle de la actividad realizada en el

colegio, en ese momento, durante el tiempo que

se considere oportuno.

6. Realizacion de tareas de apoyo a otros

alumnos en clase.

7. Realizacion de ayuda o asesoramiento en la

hora de recreo a otros alumnos

8. Pérdida de tiempo de recreo acompafado por

el profesor/a responsable de las medidas

correctivas, por un maximo de cinco dias.

Realizacion de (contratos, murales, etc.)

9. Procesos de mediacion con el alumno/a:

“Practicas Restaurativas” reflejadas por

escrito.

AUTOR:

- ;Qué ha pasado? ;Qué pensabas en ese momento?

- ¢A quién ha afectado el incidente?

- ;Como crees que le ha afectado?

- ;Qué piensas ahora de lo que ha pasado?

- ;Qué podrias hacer para mejorar la

situacion?

RECEPTOR:

- ;Qué ha pasado? ;Como te sientes en

relacion con lo que ha pasado? ;Qué ha sido el

mas dificil para ti? ;Qué pedirias a tu

compafiero para sentirte bien?

10. Rectificar el dafio realizado.

11. Reponer el material dafado.

12. Apartarle del resto de sus compafieros.
Sacarlo de la fila. Dejar de jugar.

1.1.- Eliminar al nifio del partido durante un
periodo de tiempo estimado.

2.1.- Esperar en Direccion y entrar a la
siguiente clase.

2.2.- Si se produce de forma reiterada el
Equipo Directivo junto la P.S.C, se pondran
en contacto con la familia, con el fin de
tomar las medidas oportunas.

2.3.- En el caso que algin profesor tenga
amonestado a un grupo de alumnos con el que
deba salir a la 14:00, debera comunicarlo a
Direccion con el fin de informar a las
familias.

3.1.- Comunicacion de ausencia a laP.S.C.
3.2.- Notificacion al Equipo de Absentismo
si procede.

4.1.- Comunicacion a la P.S.C.

8.1.- Controlar en el recreo las zonas de
acceso a los bafos.

8.2.- En caso de conductas inadecuadas en
banos, se derivara al equipo directivoy a la
P.S.C.

9.1.- Realizar tareas educativas
curriculares no realizadas en clase, durante
un tiempo de recreo por el alumno/a con el
profesor correspondiente.

10.1.- Informacion oral y/o comunicacion
escrita a la familia, informandoles de la
conducta y convocandola al centro escolar.
10.2.-Requisar el aparato electronico,
devolviéndoselo a los padres o tutores
legales de los alumnos/as, en jefatura de
estudio.
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4.- CORRECCION DE CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIENCIA EN EL CENTRO

capitulo V del decreto 51/2007, de 17 de mayo

cumplimento del RRIy de la legislacién vigente en materia de convivencia escolar

FALTAS GRAVES:

DECRETO 51/2007 DE 17 DE MAYO.

Las faltas prescribiran en el plazo de 90 dias contados a partir de la fecha de su comisidn. Asimismo, las sanciones impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de 90 dias desde su imposicién segln Art. 54,

Todas las conductas seran sancionadas previa tramitacion del correspondiente expediente sancionador, conforme Art. 50, 51, 52, 53 y 54, capitulo V del decreto 51/2007 de 17 de mayo
El consejo escolar y la comision de convivencia seran informados de las medidas adoptados y revisara dichas medidas, a peticién del Equipo Directivo, asi como de los padres o tutores legales de los alumnos velando por el

Sera necesario abrir un parte de incidencias con toda la informacién que sera firmada por todos los agentes de la comunidad educativa incluida la familia.
Las medidas correctivas contempladas en las faltas leves de caracter general se aplicaran también al tratar las faltas graves.

MEDIDAS CORRECTIVAS

1. La reiteracion en la realizacion de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro:

- Primer ciclo cinco faltas leves.

- Segundo ciclo tres faltas leves

- Tercer ciclo tres faltas leves

2 La falta de respeto, disciplina, acoso, amenaza o agresion, verbal o fisica,
directa o indirectamente al profesorado o cualquier miembro de la comunidad
educativa y en general a todas aquellas personas que desarrollen su prestacion de
servicios en el centro educativo.

3. Falsificar, documentos, comunicados o boletines de informacién a las

familias.

4. Destruir, sustraer y ocultar informacién o mentir sobre cualquier documento o
material académico de informacion a familias.

5 Dafar gravemente y con intencion las dependencias del centro, asi como el
material, los objetos y pertenencias de los miembros de la comunidad educativa Vj
propios.

6. Actuaciones e incitaciones a actuaciones perjudiciales que atenten contra la
salud y laintegridad personal de los miembros de lacomunidad educativa del
centro: subir a barandillas, saltar y subir a muros, saltar la valla o salir del colegio.
Interrumpir reiteradamente la marcha de la clase mediante actitudes de indisciplina,

1.-Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares y
complementarias del centro por un periodo superior a 15 dias lectivos e
inferior a 30dia lectivos.

2.-Suspensian del derecho de asistir a determinadas clases (en las que se
produzca la conducta) por un periodo no superior a 5 dias lectivos. Durante
dicho periodo el alumno permanecera en el centro, realizando las tareas
academicas que se le encomienden y quedando bajo la supervision y vigilancia de
jefatura de estudios

3.- Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dano causado a las
instalaciones o al material del centro o alas pertenencias de otros miembros
de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una duracidn inferior
a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

4 .- Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas,
par un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que
eso comporte la pérdida del derecho a la evaluacién continua y entregando al
alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de
seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

5.- Cambio del grupo de alumnos durante un periodo comprendido entre 16 dias
lectivos y la finalizacién del curso escolar.

6.- Cambio de centro

FALTAS MUY GRAVES: ORDEN EDU/1071/2017
DECRETO 23/2014 DE 12 DE JUNIO

Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan comoorigen oconsecuencia unadiscriminacion o acoso|
basado en el género, la orientacion o identidad sexual, o el origen

racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen

contra el alumno mas vulnerable por sus caracteristicas, personales sociales o
educativas tendran la consideracion de conductas muy graves.

MEDIDAS CORRECTIVAS

1. Expulsion temporal: Suspension del derecho de asistencia a clase, por un
periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso
comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua y entregando al alumno
un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimintos de seguimiento y
control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.
2 Expulsion definitiva del centro.




5.- CRITERIOS DE APLICACION DE MEDIDAS CORRECTORAS

CRITERIOS DE APLICACION

1. Los alumnos/ as no deben ser privados del

ejercicio de suderecho ala educacion y de
su derecho a la escolaridad.

2 En ningln caso se llevaran a cabo
correcciones que menoscaben laintegridad
fisica o dignidad personal del alumno.

3. Las correcciones que sea preciso
aplicar tendran caracter educativo.

4 Las correcciones deberan guardar
proporcionalidad con la naturaleza de las
conductas perturbadoras y deberan
contribuir a mantener y mejorar el proceso
educativo del alumno/ a.

5 Enlas correcciones debera tenerse en
cuenta el nivel académico y la edad del
alumno/ a, asi como las circunstancias
personales, familiares o sociales que
puedan haber incidido en la aparicién de

las conductas perturbadoras. Alumnado
ACNEAE (Ver Anexo).

6 La calificacion de la conducta
perturbadora del alumno/ ay el desarrollo
de actuaciones inmediatas, determinara la
adopcion de medidas de correcciéon o la
apertura de procedimiento sancionador.

CIRCUNSTANCIAS

ATENUANTES I

I AGRAVANTES

B
[

1. El reconocimiento
espontaneo de la conducta,
asi como la peticién de
excusa y la reparacién
espontanea del dafho
producido ya sea fisico o
moral.

2 La falta de
intencionalidad.

3. El caracter ocasional

de la conducta.

4 El supuesto previsto en
el articulo 44.4, del

decreto 51 / 2007 de 17 de
mayo: “cuando no se puede
llegar a un acuerdo, o no
puede llevarse a cabo una
vez alcanzado, por causas
ajenas al alumno/ a
infractor/ a o por negativa
expresa del alumno/ a
perjudicado/ a

5 Otras circunstancias de
caracter personal que
puedan incidir en su
conducta.

1. La premeditacion.

2 La reiteracion.

3 La incitacion o
estimulo a la actuacidén
individual o colectiva
lesiva de los derechos de
los demas miembros de la
comunidad educativa.

4 La alarma social
causada por la conducta
perturbadora, con

especial atencion al
aquellos actos que)
presenten

caracteristicas de

acoso o intimidacion.

5 La gravedad de lo
perjuicios causados al
centro o a cualquiera de
los integrantes de la
comunidad educativa.

6 La publicidad o
jactancia de conductas
perturbadoras de la
convivencia a través de
aparatos electroénicos,
como moviles, camaras.
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Criterios de Aplicacion del RRI1 al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
(ACNEAE)

» En el caso del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo (ACNEAE), las normas de
convivencia, asi como las medidas educativas y, en su caso, correctoras, se adaptaran a sus
caracteristicas personales, sociales y educativas, garantizando que las actuaciones sean
proporcionales, individualizadas y orientadas a la mejora del proceso educativo.

» Antes de aplicar cualquier medida que afecte al alumnado ACNEAE derivada del incumplimiento
del presente reglamento, el equipo docente en coordinacién con el EOEP y el departamento de
Atencién a la Diversidad, evaluara si la conducta esta vinculada a sus necesidades educativas y, en
su caso, propondra la medida mas adecuada desde la perspectiva educativa y de inclusion.

» En estos supuestos, se darad prioridad a medidas educativas, preventivas y reparadoras, frente a
sanciones automaticas, asegurando la adecuacion al &mbito de la norma autonémica y del modelo
de respuesta educativa de Castilla 'y Ledn.

» La comunicaciéon con las familias se hara de forma coordinada y accesible, favoreciendo su
participacion y conocimiento de las actuaciones adoptadas, de acuerdo con lo dispuesto en el
D51/2007 y demas normativa de participacion.

» Cualquier medida especifica que se adopte sera recogida en el registro de Convivencia del centroy,
cuando proceda incorporada al Plan de Atencion a la Diversidad y demés instrumentos derivados
del modelo educativo de la Junta de Castilla'y Ledn en materia de inclusion y equidad.

» EI RRI se aplicard de manera coherente con los dispuesto en el Plan de Atencion a la Diversidad y
el Plan de Convivencia del centro.

El RRI puede incluir que antes de cualquier medida disciplinaria se realizara alguna de estas medidas:

- Coordinacidn con la familia.

-Informacion o valoracion del EOEP

-Revision de la adaptacion curricular o conductual, un plan individualizado de conducta.

- Seguimiento semanal del comportamiento.
Es importante dejar explicito que no se aplicaran amonestaciones que no comprendan, redacciones extensas
0 copiados, expulsiones injustificadas por conductas derivadas de su condicion, castigos que generen
ansiedad, comparaciones con otros alumnos.

Las intervenciones tendran siempre un caracter educativo y ajustado, priorizando la prevencion, la
autorregulacion y reparacion del dafio.

Las acciones nunca se aplicaran de manera mecanica si no atendiendo a las capacidades del alumnado vy el
analisis de la situacion.

a) Registro y aviso inmediato.

b) Utilizar técnicas de resolucion de conflictos.

c) Se sustituyen los castigos por recordar la norma, mostrar la conducta alternativa, ensayar la
conducta adecuada y volver a comenzar la actividad correctamente.

d) Tiempo fuera positivo, salid del espacio que genera el conflicto, realizar actividad de relajacion
supervisada y regresar al espacio cuando recupere el autocontrol.
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Reparacion del dafio en funcion de sus capacidades. Pedid disculpas con apoyo, reparar un
objeto dafiado, ayudar a organizar el aula, realizar un gesto simbdlico.

Reflexion acompafada por el tutor / PT / AL, a través de un breve diélogo, pictogramas, fichas
visuales de reflexion (¢ Qué paso, como me senti, como actué, como debo de actuar, qué puedo
hacer la proxima vez?).

Refuerzo positivo y economia de fichas, reforzar como conducta adecuada y registrar progresos,
premiar con actividades motivadoras pero no materiales.

Valorar los esfuerzos en los que no se lo espera.

Pérdida de privilegios concretos.

Se valorara la expulsion de actividades extraescolares. En coordinacién con el EOEP, Equipo
Directivo y tutor/a.
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CRITERIOS DE APLICACION DEL RRI A LOS RECURSOS INFORMATICOS DEL CENTRO

CONDUCTA

Deterioro consciente o negligente de dispositivos electronicos del centro: tablets, ordenadores, teclados,
ratones, proyectores, paneles digitales, etc.

MEDIDA DISCIPLINARIA

Si no hay rotura de equipos:

-Advertencia verbal y reflexion guiada.

-Asuncion de tareas reparadoras vinculadas al
cuidado del material del aula.

FALTA LEVE

Si hay rotura de equipos:

-Comunicacioén formal a la familia.

-Reparacion o reposicion del material por parte de la
familia, segin normativa vigente.

-Retirada prolongada del derecho a utilizar
dispositivos digitales del centro.

FALTA GRAVE

Danos intencionados:

-Apertura de expediente disciplinario segln el Plan
de Convivencia.

-Reparacion o reposicion del material por parte de la
familia, segin normativa vigente.

-Intervencion del Equipo Directivo.

-Establecimiento de medidas correctoras
especificas.

FALTA MUY GRAVE

CONDUCTA

Modificacion intencionada de configuraciones del sistema operativo. Desinstalacion de programas
necesarios para el aula. Eliminacion de perfiles o archivos de funcionamiento del centro. Instalacion de
software no autorizado.

MEDIDA DISCIPLINARIA

-Registro de la incidencia y advertencia formal.
FALTA LEVE -Actividad educativa sobre uso responsable vy
seguridad informatica.

-Notificacion a las familias.

-Retirada temporal del acceso a plataformas,
equipos o cuentas del centro.

-Reparacion educativa: colaborar con el profesorado
o responsable TIC en la restauracion del equipo
(siempre bajo supervision).

FALTA GRAVE

Alteraciones que afecten al funcionamiento de aulas
0 varios equipos:

FALTA MUY GRAVE -Apertura de expediente disciplinario.

-Intervencion del Equipo Directivo y elaboracion de
medidas correctoras personalizadas.

CONDUCTA

Envio de mensajes inapropiados, insultos, burlas o conductas de ciberacoso en plataformas del centro

MEDIDA DISCIPLINARIA

Uso inadecuado sin intencion ofensiva:
FALTA LEVE -Reflexion guiada y actividad educativa sobre
convivencia digital.

-Notificacion a las familias.
-Limitacion temporal del acceso a medios digitales

FALTA GRAVE del centro.
-Registro formal de la incidencia en el Plan de
Convivencia.
FALTA MUY GRAVE Ciberacoso continuado o intencional:
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-Apertura inmediata de un expediente disciplinario.
-Intervencion del Equipo Directivo y orientacion.
-Medidas correctoras y seguimiento individualizado.
-Si procede, comunicacion al servicio de inspeccion
educativa.

CONDUCTA

Acceso intencionado a la cuenta de otro alumno o docente. Robo o difusion de contraseias. Manipulacion
de trabajos, notas o materiales ajenos. Suplantacion de identidad en plataformas educativas.

MEDIDA DISCIPLINARIA

FALTA MUY GRAVE

-Comunicacion inmediata a las familias.

-Bloqueo temporal de cuentas o accesos.
-Actividades obligatorias de formacion sobre
privacidad digital.

-Apertura de expediente disciplinario.

-Intervencion del Equipo Directivo.

-Restriccion del uso de dispositivos del centro
durante un periodo prolongado.

-Elaboracion de un compromiso escrito de buen uso
de las TIC.
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A continuacion, incluimos una tabla para facilitar la aplicacion y el seguimiento de las sanciones en el

caso de que tuvieran que llevarse a cabo.

PROCEDIMIENTO PLAZOS
Apertura 2 dias lectivos desde el conocimento de los hechos.
Apertura siempre de oficio, a solictud del Director 0 a propuesta de olro miembro de fa
Comunidad Educativa.

- Mod 1 Iniciacion expeciente sancionador. At 502

- Mod. 2.- Nombramiento of¢ Insiructor yio Secretano. A 50.3.

- Mod. 3- Nombramiento y/o Recusacin del Instructor por padres/ fufores o alumno. At 50.3.d.
- Mod. 4 - Notificacion a Ia persana que haya propuesto su incoacion. Art 50 4

= Wod. 5. Notificacion al Insoector de Educacidn el centro. Art. 50.4

- Mod. 6.- Actuaciones del Instructor, para &l esclarscimiento de los hiechos, con el alumno.

- Mod. 7+ Actuaciones del Instructor, para ef esclarecimiento de ks hechos, con ofras personas.

Medidas Cautelares (41 51) Duraaén maxima de 5 dias lectivos a descontar del
- Mod. 8- Propuesta ue resiza el inshuclor al dreciod e cerio. Ad 5.1 SR PR k' ek ol expedenie
- Mod 9 Propuesta por el Director/a y Nofificacion al alumno, padres yio tutores (Art 51,1y 51.3): '

- Cambo dé grupo

- Suspensidn femporal de 9 asistencia a defermingdas clases, actvidades complementanias

y extragsiolares.

« Suspension temporal 08 asistencia al Cento.
Pliego de cargos El periodo méximo para la instruccion del expediente
« Mod. 10 Pllego de cors e el stk (At 821) sancionador es 3 dias lectivos desde nombramiento,
- Mod. 10 Comunicacion, Por efnstucto, afalumno, packes y fuores para que aleguen 2 dias lectivos para alegar y el Instructor dispone de

¥ para que propongan, s estiman oortuno, Ja ‘rictca de las pusbas” (At 522) 2 dias lectivos para realizar la ‘préctica de las

pruebas”.

Resolucion y vista de audiencia del Expediente sancionador 2 dias lectivos para redactar propuesta y comunicar y

- Mod. 11.- Propuesta de resolucion y visia de audiencia del Expediente sancionador @ comunicar af 2 dias lectivos para que aleguen los padres o tlores.
alumno, padres ylo butores. Serd realizada por el insiructor. (Art. 52.4) .

Resolucion y vista del expediente sancionador 2 dias lectivos
- Mod. 12- Elevacin del expediente al Director/a del centro para su Resolucidn, (Art.52.5).

Resolucion del expediente por el director/a 2 dias lectivos

- Mod 13 Resolucion de! expediente por el directora comunicar al alumno, padres ylo tutores
{Art.53.1). Estos podran solicitar, por escrito ante el director dal cantro, que of Consejo Escolar revise
la resolucion del expediente sancionador (Art, 53.4) (Mod. 16). E! Consajo Escolar lo revisara en un
plazo méximo de 5 dlas lectivos (Mod. 17).

Comunicacion al proponente del expediente y al inspector del centro

- Mod. 14 y 15.- Comunicacion al miambro de fa comumdad educativa que propuso fa wcoacion
del expediente v al Inspector de Educacion del centro. (Art 533y 53.4)

Interposicion de recurso de alzada 1mes desde que el interesado recibe fa notficacion. Ar

¥ 114 y siguenies de Ley 301992, de 26 de noviembre
WMNNMWMsﬁkmm*mmbdeSMﬁmm& (BOE del 27111/1922)
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Para llevar a cabo cualesquiera medidas de correccion ante conductas que perturban la convivencia

debemos tener siempre en cuenta unos criterios de aplicacion de las actuaciones correctoras, asi

mismo a afectos de la gradacion de las medidas de correccion y de las sanciones, hay circunstancias que

atenuan la responsabilidad y otras que agravan dicha responsabilidad, en las tablas que aparece a

continuacion lo recogemos con detalle:

ANEXOS

En este apartado incluimos

e Mediacion
e Procesos de acuerdo Reeducativo

e Practicas restaurativas
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. ./
Mediacion

Segun lo establecido en la resoluciéon de 12 de junio de 2018 en las instrucciones
de inicio de curso se establece que:

“El desarrollo de actuaciones de ayuda y mediacién de convivencia en un centro
por parte del alumnado se hara constar en el expediente académico mediante la
correspondiente diligencia.

(Conforme al modelo anexo I)

La mediacion a nivel escolar es una estrategia de resolucion pacifica de conflictos, una
forma de abordar los conflictos entre dos o mas personas de la comunidad escolar, contando
con la ayuda de una tercera, denominada mediador, que previamente se ha formado como
tal.

Cuando un centro educativo opta por introducir la mediacion esta apostando por el trabajo
en equipo. La mediacidn escolar se sitUa en el marco de referencia preventivo, de mejora
de la convivencia, basada en el dialogo y la participacion, en la mejora de las relaciones
interpersonales, que nos ayudara a crear nuevas redes y nuevas estructuras propias del

centro para la gestion de los conflictos.
Los procesos de mediacion en el ambito escolar deben respetar una seria de aspectos basicos:

o Voluntariedad: se trata de acuerdo al que las partes llegan de forma totalmente
voluntaria

o Confidencialidad: todas las personas implicadas deben saber y respetar este
elemento clave para dotar de credibilidad y eficacia a esta estrategia

o Secuenciacion: es un proceso sistematico y ordenado en una serie de fases que se
deben de realizar

o Comunicacion y Colaboracion: la base de la mediacion son el dialogo y la creacion
de entornos comunicativos de calidad, donde las partes en conflicto se encuentran
dispuestas a escucharse y a colaborar en la resolucion.

Llevaremos a cabo la mediacion en aquellos casos que consideremos necesarios y sera la
coordinadora de convivencia la encargada de gestionar el proceso, tiempos, espacios y
personas que seran necesarios para realizar el proceso mediador, informando en todo
momento al equipo directivo del centro y a las partes implicadas. El mediador sera, la
coordinadora de convivencia, en primer término, o en su defecto, cualquier miembro de la
comunidad educativa que haya recibido formacion adecuada para su desempefo y sea

propuesto por el centro cuando sea el centro quién haga la propuesta de iniciar la
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mediacion y por los alumnos, cuando sean ellos los proponentes, en ambos casos, el mediador
debera contar con la aceptacion de las partes implicadas.

Todos los acuerdos de la mediacion se tienen que recoger por escrito, explicitando los
compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados, en
el plazo maximo de 10 dias lectivos, contado desde su inicio. Los periodos de vacaciones
escolares interrumpen el plazo. La directora debera estar informada en todo momento de la
situacion del proceso de mediacion, especialmente cuando sea consecuencia del inicio de un
proceso sancionador, y que pueda ser motivo de su paralizacion. Los mediadores deberdn
comunicar a la directora el acuerdo final y los plazos de ejecucion. Posteriormente, y
en el plazo maximo de 10 dias, deberan volver a informar a la directora del
cumplimiento o no del citado acuerdo.

A continuacion, incluimos las fases de la mediacion, asi como todo el proceso de mediacion
que debemos conocer para llevarlo a cabo eficazmente.

La Premediacion:

En esta fase se realiza una reunion por separado con cada persona en conflicto, en busca de
una descarga emocional previa a la mediacion conjunta. Se trata de la primera toma de
contacto y conocimiento del mediador o mediadores y cada parte. Se explica el mecanismo
de la mediacién y se hace un relato del conflicto y sus consecuencias.

La Mediacién:

1. Entrada: Se realizan las presentaciones y se explican las condiciones y normas para poder
realizar la mediacion.

2. Cuéntame: cada una de las partes en conflicto relata lo que ha sucedido.

3. Situar el Conflicto: Se realiza un analisis del conflicto, resaltando los aspectos en comun
que han expuesto las partes. Se pueden pedir aclaraciones.

4. Vias de Solucion: Se intenta realizar un nuevo enfoque para avanzar hacia la solucion. Se
pide a las personas en conflicto, por parte del mediador o mediadores, que realicen un
torbellino de ideas sobre posibles soluciones al conflicto. Buscar intereses comunes.

5. El Acuerdo: Se elige una solucion, se analiza, y se redacta un acuerdo para su firma. Se

pueden explicitar plazos y momentos de revision o evaluacion de su marcha.
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LA MEDIACION ESCOLAR EN EL DECRETO 51/2007

/
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Procesos de Acuerdo Reeducativo

Es una medida dirigida a gestionar y solucionar los conflictos surgidos por la conducta o
conductas perturbadoras de un alumno/a llevada a cabo mediante un acuerdo formal y
escrito, entre el centro, el alumno/a y sus padres o tutores legales, por el que todos ellos
adoptan libremente unos compromisos de actuacioén y las consecuencias que se derivaran de
su desarrollo. Estan especialmente indicados para niveles escolares de ESO, pero los
incluimos en nuestro RRI, por si fuera necesario recurrir a este proceso para solucionar algun

conflicto.

Los procesos de acuerdo reeducativos se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores
y estaran dirigidos a los alumnos/as, siendo imprescindible para su correcta realizacion la

implicacion de los padres o tutores legales.

Se iniciara formalmente con la presencia del alumno, de los padres o tutores legales y de un
profesor que coordinara todo el proceso y sera designado por la directora del centro, si bien
podemos contar en primer término con la coordinadora de convivencia como profesora
coordinadora del proceso, sin perjuicio de otros que pudieran estar interesados y fueran
admitidos por la directora del centro.

El documento en el que constan los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:

o Laconducta que se espera de cada uno de los implicados
o Las consecuencias que se derivan del cumplimento o no de los acuerdos pactados.

Se crea una comision de observancia: padres o tutores legales, profesor/a coordinador/a,
tutor/a, directora del centro. Para dar por concluido el proceso de acuerdo reeducativo o
para analizar determinadas situaciones.

Los acuerdos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este periodo comenzara a
contabilizarse desde la fecha de la primera reunion presencial de las partes intervinientes

en el acuerdo.

A continuacion, anadimos el Esquema a seguir en el proceso de acuerdo reeducativo, para un

mejor conocimiento del mismo.
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Propuesta de acuerdo Reeducativo:

a. Ainiciativa del profesor/es
b. Aceptacion por parte de los demas profesores implicados en el mismo (modelo 9)

c. Aceptacion por parte de la familia (modelo 10)

Designacién del coordinador:

d. Presentacion propuesta al director

e. Nombramiento, por parte de éste, del coordinador (modelo 11)

Inicio del proceso:

f. Presentacion del acuerdo. (modelo12)
- Aceptacion.
- Rechazo. (Modelo 13)

Comunicacion al director del inicio del acuerdo. (Modelo 14)

Comunicacion del director al instructor, en el caso de inicio de expediente. (Modelo 15)

Seguimiento del acuerdo. (Modelo 16)

Conclusiones. Comisién de observancia. (Modelo 17)
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LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO EN EL DECRETO 51/2007
e ~ ~—11 ~ - —\
Conductas no calificadas (] Conductas perturbadoras (ar41.1) | \

como perturbadoras Conductas contrarias Conductas gravemente perjudicialed
(At41.2.c) A las normas de convivendia (Arf.41) para la convivencia en el centro (Art.41)

Carécter preventivo abter exclusive o conjunto(previo, simultaneo, posterior) Interrumpe, en su caso, la tramitacion del
rpre con MEDIDAS CORRECTORAS (Art.41. 2.3) PROCEDIMIENTO SANCIONADOR (Art. 41.2. b y ¢

= ||| H s

aracter conjunto Caracter exclusivo

n otras medidas sin otras medidas
de correccion de correccion

|Irhp||cac|on de los padres 6 tutores (a7 461) | | ||
Inicio del iniciodel | Medidas de || mnicio del | Medidas de Inicio insmﬁé’i?::s'cc“:"’"e‘:em |
proceso proceso correccion proceso correccion del proceso !
(Art. 34.3)
Il I Il

Inicio del proceso de acuerdo reeducativo (at 46 3

Alumno — madre y p es legales —

- 5.5) |
Supervision del acuerdo (Art. 47.1) |1

Comision de observancia (ar 47. 2

Madre y padre/tutores legales — profesor coordinador — futor del alumno — director del centro ||

Finalizacion del proceso de acuerdo reeducativo (ar 47.3y4)

l l Cumplimiento J§ Incumplimiento § Cumplimiento § Incumplimiento

I
|
|
\ AN J

(At. 47.5)

— Max., 25 dias lectivos <——

—

y)
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Recogemos en nuestro RRI, los documentos ante conductas que perturban la convivencia del centro.

Modelo

(Art. 38)
D/ DA wereeeeererreeeerereneeesteseessssssssesessssssssssessssssssessssssesesssssssssnans directora del CEIP Filiberto Villalobos en colaboracion con la
coordinadora de convivencia y el tutor/a del alumno/a D/Ra ..ccceeceeereereneerenrerenresesessesesseessssessssesssessssesasnes de ... Curso
de e presenta una amonestacidn escrita al citado alumno/a por haber realizado la siguiente conducta
contraria a las normas de convivencia del centro

......

Conforme a lo establecido en el articulo 38 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos
y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se

establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leon.

El/La directora/a del centro

En Guijuelo, a.......... . Deueeeeeenen. .De2.....
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Modelo

(Art. 35)

Estimados padres:

El motivo de esta circular es convocarles a una reunion, en el despacho de la directora del colegio para

informarles de una conducta que perturba la convivencia del centro, de la que ha sido responsable su

hijo/a.

Conforme a lo establecido en el articulo 35 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y

Leodn.

EL/La director/a del centro

Fdo.: ..... ceeeesreessresnnes
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Modelo

(Art. 38)

Estimados padres:

El motivo de esta circular es convocarles a una reunion, en el despacho de la directora del colegio para
informarles de una conducta que perturba la convivencia del centro, de la que ha sido responsable su

hijo/a, y calificada como contraria a las hormas de convivencia del centro

Conforme a lo establecido en el articulo 37 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y

Leodn.

EL/La directora/a del centro

Fdo.:.....

En Guijuelo, a............ ACeeeenreneneeeneeeseaenens de2........
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Modelo
(Art. 38)
D/ DA woreeereerereneenneseneeseseseesesseneesessens ... directora del CEIP Filiberto Villalobos en colaboracion con la
coordinadora de convivencia y el tutor/a de alumno/a, D/N@ ...ccccecerecrenenenenesnesenesesessssessessssssessessssessssens de ... curso
de e ha impuesto la siguiente medida de correccién por conducta contraria a las normas de convivencia
.......... dicha medida de correccion debe
cumplirse en un plazo de .......cceuuueee. dias. Esta medida correctiva impuesta prescribe en el plazo de 30 dias, a contar

desde la fecha de su imposicion.
Conforme a lo establecido en el articulo 38 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos
y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se

establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

EL/La directora/a del centro

En Guijuelo, a......... o [N de2.....
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(Art. 35)
D/RA  ceterereereeeereeestseesenesesssseessssssssssesessssessssssssessassessesssssssssasaens maestro/a de la asignatura de..........
ALUMNO/ @ D/ Muuicieiiiieneeienrenieeseseseessesssessesssessesssesssessesssessassasssesssessens de e curso de .....ueenne
D)4 3T tutor/a del citado alumno/a

Modelo

......

......

..............

La cual ha sido sancionada con la siguiente actuacion inmediata:

Amonestacion Publica

Peticion Publica o privada de disculpas

Expulsion del lugar del incidente, y presencia en jefatura de estudios

Realizar trabajos durante la hora del recreo, que le asigne la direccion del centro, tutor/a o maestro/a que

haya impuesto la sancion

Conforme a lo establecido en el articulo 35.2 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos

y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se

establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

La conducta debe ser comunicada a los padres o tutores legales de inmediato

Sl NO

La conducta perturbadora es considerada (cumplimentar solo si se considera oportuno)

Contraria a las normas Falta
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El tutor/a El/lLa
directora/a del centro

En Guijuelo, a........... De..oviiiiii De2......



Reglamento de Régimen Interno CEIP FILIBERTO VILLALOBOS, Guijuelo

Modelo 1

Esta solicitud es confidencial.

Personalas que solicita la mediacion.
Anota el nombre y la forma de localizarte: grupo al que perteneces, un movil,...

Otras personas

afectadas o implicadas.

Sucesos.
Relata lo sucedido, si falta espacio continda por detras.

Fechade lo
sucedido.

¢ Tienes
inconveniente o

deseas la intervencion de algin mediador en concreto? ¢ Quién?

Donde puedes entregar esta solicitud:
En el Buzdn de Convivencia, o en un sobre cerrado a tu tutor/a o algin miembro del Equipo de Mediacion del centro que
conozcas.

— Sé que la mediacion es voluntaria.
— Sé que la mediacion es confidencial.

Fechay firma

Modelo 2
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D T TN / como...... (Padre, madre, tutor/a), del alumno/a

D/ N@uucririrrerenrerenrereseeeseeessesessessesessssesnssesesseseesenes de....... CUurso de ..vveverevenerenenennenennes , al que se le ha incoado un

expediente sancionador, MANIFIESTAN su disposicidn a acogerse a las medidas de Mediacion establecidas en el

CAPITULO IV, conforme a lo establecido en el articulo 41.2.b del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se
regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso

educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

(e [0 T

En Guijuelo, a......... o [ . De 2......

Modelo 3

Personas que han tenido el conflicto:
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(Indicar nombre y si son alumnos, profesores o padres) (Los alumnos indicardn también el curso)

Persona que solicita la mediacion:

(Indicar también todos los datos)
Descripcion del Conflicto

;Donde sucedio?

------

.......

;Cuando sucedio: dia y hora?

------

;Como sucedio el conflicto?

......

Mediador o mediadora elegido: ........c.oiiiiiiiiiiiiiii i e e e e ee e aeas

;Quién te ha informado del sistema de mediacion escolar para resolver los conflictos?
(Marca todos los que corresponda, pueden ser uno o varios)

El Tutor o la Tutora [ Jefatura de Estudios [ Un profesor-a []

El Departamento de Orientacion [ Un compaiiero-a []

Un padre o una madre []

Alguien que particip6 en el conflicto [] Alguien que vio el conflicto []

Alguien del Equipo de Mediacion []

Otros (especificar): ereveeesrerennens

Otros comentarios o datos de interés que quieras hacer llegar al equipo de mediacion:

Fechay firma

Nombre y APellidos. ....ceierieiiiiiiiiiiiieeeteeeeieiiinnneneaees Modelo 4

Resume el conflicto en pocas palabras, como si fueraun titular de prensa:

Rellena las siguientes casillas

[ ELEMENTOS [ PARTE “A” [ PARTE “B” ||
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Protagonistas

;Quiénes son los
protagonistas?

;Qué influencia ejercen
terceros?

Relacioén:

;Qué relacion tiene Acon By
Viceversa?

(Poca relacion/ Mucha
relacion,

Confianza/ Desconfianza,
Amistad/ Hostilidad,

Huida/ Enfrentamiento,
Calma/ Emocionalidad)

Informe realizado
por:

...........................

Nosotros:

Sentimientos:
¢, Cémo se sienten?

Proceso y momento del
conflicto:

¢,Cuénto tiempo lleva el
conflicto?

¢ El conflicto esta: polarizado,
¢Enquistado, relajado,
latente?

¢, Otros?

Valores:
¢ Cuales son sus valores?

Intereses. Necesidades
¢, Qué les interesa resolver
¢ Fundamentalmente?
¢Porquéoparaquélo
piden?

Posiciones
¢, Qué posicion tienen, qué
demandan?

Soluciones
¢, Qué proponen para
resolverlo?

Y los mediadores:

NOS COMPROMETEMOS

Nombre y apellidos
del alumno/a:

......

.....................

.......

Nombre y apellidos
del alumno/a:

.....................

1. A guardar secreto sobre lo dialogado durante el proceso de mediacion y a no comentar nada de las

conversaciones mantenidas con los mediadores o la otra parte del conflicto, con otras personas.

2. A ser lo mas sinceros posibles para que la mediacion sea efectiva y se pueda solucionar el problema.

3. A respetar el turno de palabra tanto en las reuniones que se realicen por separado como en las reuniones

conjuntas.
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4. Ano utilizar un lenguaje ofensivo ni descalificar e insultar a otros.

Y PARA QUE ASi CONSTE FIRMAMOS EL PRESENTE DOCUMENTO

En Guijuelo, a ........ D€ .cueuevevreennes .De2......
Firmas de los implicados en el conflicto Firmas de los mediadores
Modelo 6
N OSSO S, et eeeetttteeteeeenteeeeeeeeeeeanaeeeeenaeeeennssseenssssensssssessasseeenssseessssssensssssssssssesssssssensss  eeseensnnnnnnns
.......................................................... como partes implicadas
2T PPN

como mediadores del CEIP Filiberto Villalobos, de Guijuelo, estamos de acuerdo en reunirnos

para solucionar el siguiente conflicto:.....cccveeeverererrereenene

Los implicados en el conflicto llegamos a los siguientes acuerdos para mejorar la relacion deteriorada:

.............................................................. me comprometo a:
L

2...

G 7P
.............................................................. me comprometo a:
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..............................................................................................................................................

Los mediadores del CEIP Filiberto Villalobos nos comprometemos a:
1. Mantener la confidencialidad sobre esta mediacion.
2. Supervisar el cumplimiento de este acuerdo.

En caso de incumplimiento por alguna de las partes de los acuerdos establecidos, nos comprometemos a reunirnos en
el momento en que este hecho se produzca y restablecer las condiciones necesarias para resolver el conflicto
definitivamente.

Y, en prueba de conformidad lo firmamos:

Firmas de los implicados en el conflicto:

Firma: ....... Firma:

Firmas de los mediadores:

Firma: ....... Firma:
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En Guijuelo , a............ o PSR de 2.......
NOMBRE .....cccovviiiiiinniennnnnnnn. (sin apellidos)
ALUMNO si O no [
CURSO
PROFESOR sild noOd
PADRE- MADRE sild] noO

¢ DONDE, COMO Y CUANDO SUCEDIO EL CONFLICTO?

(resumen y descripcion del asunto)
¢ QUE RELACION TIENEN LAS PARTES EN CONFLICTO?

Modelo 7
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FECHA. ...,
El/la Mediador/a
FAO. fuereerrecenereccsanane

Modelo 9
Una vez pulsada la opinion del alumMno/@ D/DMa......ccceeeeeeeeeeeeereesessssssssessssssess sessrsseseses e sesesesssesssssesssesssssessssseses
de........... Curso de ...eee , asi como de la familia y de los profesores implicados; yo D/Dia.
............................................... ..., como profesor/a de la asignatura..........c.eccereveevenne. , pPropongo la
iniciacion de un PROCESO DE ACUERDO REEDUCATIVO al objeto de tratar de solucionar el conflicto ocasionado por
...................................................................................... (Mencionar y describir la conducta, tipificacion)

Los comparecientes:

En Guijuelo, a............... yde de2......
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Sr./ Sra. Director/a del CEIP Filiberto Villalobos de Guijuelo

Nota: (Debe ser firmada por la familia y el resto de profesores implicados con indicacion de su nombre y apellidos y la correspondiente rubrica)

Modelo 10
D/ R@uuuriererireereereesseceesseessessesseesse  seessesssessessssssesssessesssesssesasssessessassseensesaesanss / como........ue... (padre, madre, tutor/a), del
ALUMNO D/ N@uucriricriinrerinreneeesteresensesessessssesseessssessssessesessesessens de......... Curso de. ......... ,al que se le ha incoado un expediente

sancionador, MANIFIESTAN que aceptan las medidas de Acuerdos Reeducativos, propuestas por el centro,
establecidas en el CAPITULO 1V, conforme a lo establecido en el articulo 46.2. Asimismo, aceptan que coordine el
proceso el/la profesor/a del CENIo D/ Ma....ccvcerenerenrenenesessesensesessessssessssesssessssesseseses , de la asignatura de

...................... .conforme a lo establecido en el articulo 46.3 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan
los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo,
y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn

Fdo:

En Guijuelo, a....... de.......... 2......

Sr. / Sra. Director/a del CEIP Filiberto Villalobos

Modelo 11
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Ante el escrito presentado por el/la profesor/a D/Dha
...................................................................... , avalado por las firmas de los
profesores implicados y el/la alumno/a 6 padre/madre/tutor, solicitando la apertura de un proceso de ACUERDO
REEDUCATIVO, al objeto de modificar la conducta perturbadora de la Convivencia del centro, cometida por el/la
AlUMNO/@ D/NA  cociceeererccserenenseesesesessesesesssssssessssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssns de..neeernnnnen Curso de....ceevvnnnnennn. ,
tipificada COMO....cceeereceeerrerennne , en calidad de director/a del centro y acogiéndome al articulo 46.3) del Decreto
51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los
Centros Educativos de Castilla y Ledn, estimo procedente nombrarle COORDINADOR/A del proceso de ACUERDO
REEDUCATIVO.

El/la Director/a del Centro

Fdo. :.....
Y SRR - U
Modelo 12
D. / DNAucceeereeeeeeeeeeceeneeneeseesseesesesennens (o [T Curso de , de acuerdo con los hechos constitutivos de
falta .cooeeeeeeeeniiiieieennnnn. , de las descritas en el articulo................ del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el

que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, en
cumplimiento de lo previsto en el RRI, de forma............coovviinnin (alternativa, simultanea, posterior), se ofrece
como solucion el cumplimiento del presente ACUERDO REEDUCATIVO:

55



Reglamento de Régimen Interno CEIP FILIBERTO VILLALOBOS, Guijuelo

|. COMPROMISOS DEL ALUMNO

El Coordinador del acuerdo reeducativo redactara el deber alcanzado.
[I. COMPROMISOS DE LOS PADRES

Fijar con exactitud los compromisos alcanzados.

[Il. CONSECUENCIAS DEL CUMPLIMIENTO

Precisar las consecuencias.

IV. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

Precisar las consecuencias si no se cumple.

REUNIDOS:
De una parte el/la coordinador/a de Acuerdo Reeducativo, D./DNa ......ccceevereeveneereneeseneseseseenes , y de otra el/la alumno/a,
autor de la conducta relatada D./ Dna. ....... Y SUSs padres o tutores, deciden, conjuntamente,

aceptar el presente ACUERDO REEDUCATIVO en los términos que se reflejan, comprometiéndose a cumplir cada
uno SUs COMpPromisos.

A tal efecto y, de acuerdo con el articulo 47.2) del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos
y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen
las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leon, se constituira una comision de
observancia integrada por los padres/tutores del alumno/a, el/la coordinador/a del ACUERDO REEDUCATIVO, el/la
profesor/a tutor/a vy el/la directora/a del centro o persona en quien delegue, para dar por concluido el proceso vy,
en su caso, analizar determinadas situaciones que lo requieran en el seguimiento del mismo.

El presente acuerdo tendra una duracién de 25 dias lectivos, desde el dia.............. ( 12 reunién presencial de las
partes intervinientes), de............... , hasta el.........cuuu...... o {3

Una vez concluido el proceso se procedera a tomar las medidas oportunas descritas en los apartados de
cumplimiento o incumplimiento del mismo.

Los comparecientes:

Fdo.: teeeeesseesesesessensressesnes

En Guijuelo, a......c.cu..... [« [T . de ... .

(Debe ser firmada por el alumno/a, el padre y la madre y por el coordinador/a del acuerdo reeducativo con
indicacion de su nombre y apellidos y la correspondiente rubrica)
Nota: A incluir en Documento inicial del acuerdo.

Modelo 13
D./ . reereeresteresteeeresaeaeresteaeseraesasaentenaerenen y Dna.
eeertetes sttt st s e s ae e st a s s eE s ae st R s RS e R Rt s s s aetse et s es s et se st et s sensastseet reerereterenensae s ene e aenesesnanes ,
padres/tutores del alumno/a, D. / DRa....eceecennereerenenrennne. .de Cursode , informados de la

propuesta del ACUERDO  REEDUCATIVO presentado por el/la  COORDINADOR/A D/na.
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., hombrado por el/la director/a del centro

1. La conducta perturbadora de la convivencia de nuestro hijo/a

2. Las medidas de correccion o las sanciones aplicables

3. El contenido del ACUERDO REEDUCATIVO en el que se relata los compromisos de cada una de las partes al objeto
de cambiar la conducta de nuestro hijo/a, evitando algunas/todas las medidas propuestas en el punto 2.

RECHAZAMOS el ACUERDO REEDUCATIVO ofrecido.

Los comparecientes:

FAO. ettt sseseens

En Guijuelo, a..... , de.. .de2......

(Debe ser firmada por el alumno/a, el padre y la madre y por el coordinador/a del acuerdo reeducativo con
indicacion de su nombre y apellidos y la correspondiente rubrica)

Modelo 14
De la reunion mantenida con D. . y
D@t , padres/tutores del alumno D./ DR@ ....evvviiiiiiiiiiiiiiiinnnnnnnn, de
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............. Curso de........., le comunico que, de mutuo acuerdo y voluntariamente, han decidido aceptar el ACUERDO
REEDUCATIVO en los términos propuestos

El presente acuerdo tendra una duracion de 25 dias lectivos, desde el dia.................... (19 reunién presencial de las
partes intervinientes), de............... , hasta el.. de

El/la Coordinador/a del Proceso

FAO. fareeeeeeeeteieeeceseaeens

En Guijuelo, a........cu..... [« [T .de ... .

Sr. / Sra. Director/a del CEIP Filiberto Villalobos
Nota: Puede suplirse con entrega de una fotocopia del acuerdo.

Modelo 15
De la reunion mantenida, por el profesor/a D. / DRa....eeeresesseessensnnns conD.iiiiii y
DAA...cceieceeecreenreeereeeneens , padres/tutores del alumno/a alumno D. / Dha...... .de......... Curso
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de......... , le comunico que, de mutuo acuerdo y voluntariamente, han decidido aceptar el ACUERDO REEDUCATIVO
en los términos propuestos.

El mismo tendra una duracion de 25 dias lectivos desde el dia................ (19 reunién presencial de las partes
intervinientes), de............... , hasta el......ueeeeenenee (o [T

Por tanto, de acuerdo con el articulo 41 b), del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos
y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen
las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, la tramitacion del expediente
sancionador queda interrumpido provisionalmente hasta la finalizacion del presente ACUERDO REEDUCATIVO.

El/la directora/a del Centro

FAO. & et enns
En Guijuelo, a............... LA de?2...
SE/SrA ceeeeeeiiniinnaeaes (Instructor/a)
Modelo 16
Alumno/a Grupo..... Fecha

Conducta/s a conseguir:
1.
2.
3.

Rodear la puntuacién que corresponda: 2-Siempre; 1- A veces; 0- Nunca.
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AREA /MATERIA OBSERVACIONES
Valoracion: Conducta1:210
Conducta2:210
Conducta3:210 Firma profesor
VALORACION
AREA/ MATERIA OBSERVACIONES GLOBAL:
Valoracion: Conducta1:210 | ——
Conducta2:210
Conducta3:210 Firma profesor
V°B° Padrey/o
AREA/ MATERIA OBSERVACIONES madre.
Valoracion: Conducta 1: 210
Conducta2:210 Nota: Ficha diaria
Conducta3:210 Firma profesor a incluir en
“supervision del
AREA/ MATERIA OBSERVACIONES acuerdo” Art.47.1.
Valoracién: Conducta1:210
Conducta2:210
Conducta3:210 Firma profesor
Modelo 17
AREA/ MATERIA OBSERVACIONES
Valoracién: Conducta1:210
Conducta2:210
Conducta3:210 Firma profesor
AREA/ MATERIA OBSERVACIONES REUNIDA la
Valoracion: Conducta 1: 210 Comision de
Conducta2:210 Observancia,
Conducta 3:210 Firma profesor integrada por las
personas que al
margen se
relacionan:
D i e e ettt eeeeeeeeeeeeeeteeaeeeeeeeeteeeeeee e raaaaaaaaaes ( Padre)
D3 T PP P (Madre)
D R 0 - T PP (Tutor/a del alumno/a)
A 0 1 - PP TP (Coordinador/a del acuerdo reeducativo)
A 0 1 - PP TP (Director/a o persona en quien delegue)
Para el seguimiento del ACUERDO REEDUCATIVO que ha llevado a cabo el alumno/a D. /
DM@ ccueueererrnensnensesnssensassesesnsassssssssssesnsesassssssesesesesssasassssesesssesssasnssasesssssnsasnssaseses de......... Curso de......couveurvurunee.
EXPONE:

Que ha finalizado el procedimiento reeducativo, apreciandose (descripcion del cumplimiento o incumplimiento) de
los acuerdos reflejados en el mismo, por lo que

ACUERDA, proponer al director/a del centro:

a. El archivo de las medidas correctoras o la conducta contraria a las normas de convivencia o, en su caso, del
expediente disciplinario. (En caso de cumplir con el acuerdo)

b. Aplicar las medidas de correccion oportunas o, en su caso, dar continuidad al procedimiento sancionador
abierto. (En caso de incumplir el acuerdo)

A los efectos oportunos,

Los integrantes de la Comisién de Observancia

60



Reglamento de Régimen Interno CEIP FILIBERTO VILLALOBOS, Guijuelo

En Guijuelo, a............... yde De2....

(Debe ser firmada por todos los integrantes de la Comisidon de Observancia con indicacién de su nombre y apellidos
y la correspondiente rubrica)

Modelo 1
(Art. 50.2)
DY - D , Director/a del CEIP Filiberto Villalobos una vez recogida la necesaria informacion,
ACUERDA incoar expediente sancionador al alumno/a D/f@....ccccceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiieeeeannnns de
.................. curso de .......ceuue....... pOr la presunta comision de los hechos ocurridos el dia .../ de ............/ ............., que se
concreta en ....oeeeneeen . (descripcion detallada de los hechos ocurridos: Fecha, conducta gravemente perjudicial

para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas)

los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leon.

EL/LA DIRECTOR/A

FAO: s .
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(Se entregard copia al Instructor/a, a los padres o tutores y/o al alumno si es mayor de edad)

Modelo 2
(Art. 50.3.¢)
D/DAA oeeeeereerreeeresreennenens , Director/a del CEIP Filiberto Villalobos una vez incoado expediente sancionador al
alumno/a D/Ra....ccccrceeeennee. ..de curso de....... por la presunta comision de los hechos ocurridos
el dia ...... / de .. YA , NOMBRA INSTRUCTOR/A @ D/R@ tevviiiiiiiiiiiieeiiiiieeiiieeeennaeeennnnnns , profesor/a
de (matena que imparte) .......... , Yy como Secretario/aa D/Ra....ccceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieenannn.
profesor/a de.......oeeeerreecrerrenernenns (materia que imparte) a tenor de lo dispuesto en el articulo 50.3.c del Decreto

51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las hormas de convivencia y disciplina en los
Centros Educativos de Castilla y Leodn.

El instructor deberd abstenerse de participar en la incoacion del expediente cuando concurra en él alguna de causas
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

EL/LA DIRECTOR/A
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(Se entregard copia al Instructor/a y al Secretario/a)

Modelo 3
(Art. 50.3.d)
D/na ./ Director/a del CEIP Filiberto Villalobos centro, una vez incoado expediente
sancionador al alumno/a D/ Aa.....cceeerreenererennenesnsnenenenns de CUrSOde ..uvvvreieeienreneeinnnnnnns por la presunta
comision de los hechos ocurridos el dia ../ de ... / .... , NOMBRA INSTRUCTOR/A a D/na
............ , profesor/a de ..o, (Materia que imparte), y como Secretario/a a
D/nha v ., profesor/a de ceeseenesesnesesnesensnssnssessnes (Materia que imparte), a tenor de lo dispuesto

en el articulo 50.3.c del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los
alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

Asimismo, conforme a lo que se establece en el articulo 50.3.d del citado Decreto 51/2007, le comunico la posibilidad
de acogerse a los procesos para la resolucion de conflictos establecidos en el Capitulo IV (Mediacion y Procesos de
Acuerdos Reeducativos), si hubiere lugar a ello, excepto, segln se recoge en el articulo 41.2.c, en las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en las que concurran alguna de las causas agravantes de la
responsabilidad que se mencionan en el articulo 32.2 del Decreto 51/2007.

Todo ello se lo traslado a usted para su conocimiento y a los efectos del articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, usted
puede RECUSAR por escrito, ante esta direccion, en un plazo de dos dias lectivos, sus nombramientos.

EL/LA DIRECTOR/A
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En Guijuelo, a...... de........... e 2

(Se entregard copia al alumno/a, si es mayor de edad, y/o a los padres o tutores)

Modelo 4

(Art. 50.4)

D/ N@uucriictienteenrenesrenesreeeestessssesessesessesessesasnes .., director/a del CEIP Filiberto Villalobos de la localidad de Guijuelo
de conformidad con lo preceptuado en el Articulo 50.4 de Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y
se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, le comunico

que con fecha o0 e de 2...... se ha iniciado expediente sancionador al alumno/a D/fha
............................................. de .............(CUrso)..... De...... (Nivel educativo,.................... por la presunta comision de los
hechos ocurridos el dia.../ de............/ ...................que usted comunico a esta direccion.

EL/LA DIRECTOR/A

FAO: aeeeeeereeeeeeeceeeeeeeenens
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En Guijuelo, a.. e, 2

(Para la persona que propusiera el procedimiento sancionador)

Modelo 5

(Art. 50.4)

) - , director/a del CEIP Filiberto Villalobos de la localidad de Guijuelo, de

conformidad con lo preceptuado en el Articulo 50.4 de Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y
se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, le comunico a

usted, como Inspector de Educacion del Centro, que con fecha ....... [ [ de20........... se ha iniciado
expediente sancionador al alumno/a D/Aa ....cceeeeerennereneenesessenseennes de .....(Curso).... de ...... (nivel educativo), por
la presunta comision de los hechos ocurridos el dia ......ccccoveunenees Lo [ T de 2 que se concreta en

......

convivencia cometida y disposiciones vulneradas)

Asimismo, para su conocimiento, y conforme a lo establecido en el articulo 50.3.c del Decreto 51/2007, de 17 de
mayo, se ha nombrado como instructor/a del expediente sancionador a D/f@.....ccccccn.
., profesor/a de

(Materia que imparte).

En funcion del desarrollo del proceso se le ira informado de la tramitacion y resolucion del mismo.

EL/LA DIRECTOR/A

Fdo: .....
En Guijuelo, a......... (o [N 2eune.
Sr/Sra. Inspector/a de Educacion de Educacion del Centro........ceeeveieieeieeieenierieeenereneenacnens
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DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DE.

Modelo 6

(Entrevista al alumno/a al que se ha incoado el expediente, en presencia de padres o tutores si es menor, y previa
convocatoria)

Comparece ante mi, previamente citado, el alumno D/fa.......ccvvevuineiniininnennennennns , en la presencia de sus......
(padres 0 tutores) ...., D/Nau...eceeeeernreeseeenrnnnesesssneenens , al efecto de esclarecer los hechos de expediente sancionador
abierto, quién, informado del motivo de su comparecencia, promete decir la verdad de cuanto supiere y fuese
preguntado en relacion con este expediente sancionador:

PREGUNTADO
RESPONDE e

(Se hardn cuantas preguntas se consideren de interés para el esclarecimiento de los hechos, debiendo ser la
ultima),

PREGUNTADO si tiene algo mas que alegar,
RESPONDE ceesereenesensasnnes

Leida la presente declaracion por el declarante, la encuentra ajustada a lo manifestado y por la presente se les cita
para las ............ horas del dia ................ del MES et de 2...... para notificarles el PLIEGO DE CARGOS
conforme a lo establecido en el articulo 52.2 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

EL/LA INSTRUCTOR/A EL/LA DECLARANTE

Fdo: . Fdo:

En Guijuelo, a.......... (o [ de 2
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Modelo 7

(Entrevista a otros miembros de la comunidad educativa; si éstos fuesen menores de edad se realizard en
presencia de sus padres y/o tutores y previa convocatoria)

Comparece ante mi, previamente Citado, D/NA .....cccceeeeeereeeseeeesesesesesesssesssesssesssssessssssenes , en la presencia de
............. .(sus padres y/o tutores)............ al efecto de esclarecer los hechos de expediente sancionador abierto al
alumno/a de este CeNtrO D/ MA...uueeiiiiiiiiiiieeeeeiiiiiiieieeeeeeeeeeerssennnnnnnnns , el cual, informado del motivo de

su comparecencia, promete decir la verdad de cuanto supiere y fuese preguntado en relacion con este expediente
sancionador

PREGUNTADO ......ccocvimrmrmiicnininnnisesesissnsnseisessssasasssssiseseseasasssens
RESPONDE reretsstsasasaaens S

(Se haran cuantas preguntas se consideren de interés para el esclarecimiento de los hechos, debiendo ser la
ultima),

PREGUNTADO si tiene algo mas que alegar,

RESPONDE cevereesrssnenssens . erreenennnnaes

Leida la presente declaracion por el declarante, la encuentra ajustada a lo manifestado, por todo lo cual firma la
presente declaracion en............ - de..... ..de2

EL/LA INSTRUCTOR/A EL/LA DECLARANTE

FAO: worreneecrnreneenneesesennenes Fdo:
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Modelo 8

(Art.51.1)

Este Instructor/a estima procedente PROPONER la adopcion de la/s Medida/s Cautelar/es, a que se refiere el Art.
51 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y
disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leon, consistente en

suspension temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades complementarias o extraescolares o al
propio centro)

EL/LA INSTRUCTOR/A

Fdo: ..

En Guijuelo, a Ceeeeeectre et sae s 2o

SR/ADIRECTOR/A DEL CEIP FILIBERTO VILLALOBOS.cceeeeeeeeeeocecccoocsccasosccscasssssssssssscsssssscssssssssssssnsons

Modelo 9

(Art. 51.1y 51.3)
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A la vista de los hechos imputados al alumno/a D/A@.....cceeerereerereeneseerereresesnsseseesnsnens . . de
CUISO A€ eeeeeeeeeeereeeeneeaeereeseesenes , acaecidos el dia ... de e de 20................ , como presunto
responsable de los mismos y considerando que dichos hechos pueden ser encuadrados dentro de alguna conductas
previstas en el articulo 48 del Decreto 51/2007, de de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes
de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas
de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn y dada la repercusion que los mismos estan
teniendo en el Centro, se estima procedente adoptar la medida cautelar a la que se refiere el Art.

51.1 del citado decreto
consistente reeteetene et ns ettt ettt ettt s Rt Rt s e et R s et R e eSSt b e s bRt s R et b et st ens

clases, actividades complementarias o extraescolares o al propio centro)

EL/LA DIRECTOR/A

Fdo: ...........

En Guijuelo, a............ de...uunn... de2

)3 4 - TP (Padre, o tutor del alumno)

Notas:

1.- Esta medida cautelar sélo podra adoptarse por conductas establecidas en el articulo 48 y por un periodo maximo
de 5 dias lectivos (Art. 52.2).

2.- Si se trata de alumnos de ED. Infantil y ED. Primaria, se debera tener en cuenta que no pueden ser privados de

su derecho a la escolaridad, a tenor de lo dispuesto en el articulo 30.2.
3.- Se aconseja hacer uso de esta medida de forma excepcional.

Modelo 10

(Art. 52.1y 52.2)

69



Reglamento de Régimen Interno CEIP FILIBERTO VILLALOBOS, Guijuelo

PLIEGO DE CARGOS que formula D/fa ... ., Instructor/a del expediente
sancionador incoado al alumno D/Ra ...cciiiiiiiiiiiiiiiiiiii i ieiieeeiiiiineeees , en virtud de designacién efectuada por
el Director/a del Centro con fecha ....../ ......./ 20  Para el esclarecimiento de los hechos que se imputan:

CARGO PRIMERO, ......ccvviiiiiiiiiiiiiiiiiiinenneeeens (O en su defecto CARGO UNICO)

CARGO SEGUNDO........coceeemrurenensernseensnsesenseesensesssassnsasees

(Incluir sucesivamente los cargos que se le imputan)

A la vista de los cargos, el alumno D/Na ...ccccceveeerererereerneereresesesesseresessssenenes , podria haber incurrido en responsabilidad
disciplinaria por “Conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro”, segin el apartado
...... (letra).... del articulo 48 del Decreto 51/2007, de de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes
de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas
de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, a la que corresponderia alguna de las
sanciones que para este tipo de conductas previene del citado Decreto en el apartado/s .... (Letra).... de su articulo
49.

Vistas las actuaciones llevadas a término para el esclarecimiento de los hechos del presente expediente sancionador
y la propuesta sancionadora que se realiza en este pliegop de «cargos para el alumno
D/ N@uucrierreenreenrenesresessesesseseesessesessesesssssssssessessssesanes le informo que puede ser contestado por usted dentro del plazo de dos
dias lectivos, contados a partir del siguiente de su recepcion, con las alegaciones que considere convenientes a su
defensa y con la aportacion de cuantos documentos considere de su interés, asi como proponer la practica de las
pruebas que a la defensa de sus derechos e intereses convenga.

EL/LA INSTRUCTOR/A

En Guijuelo, a...... de........ 2

D/R@ ... (Padre, o tutor del alumno)

Modelo 11

(Art. 52.4)
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En Guijuelo , siendo las ....... (horas)...... del dia ......... delmes......ccevennnene. de 20..., comparece ante mi, Instructor/a
del expediente sancionador abierto al alumno/a de este Centro D/Ra......cceceeeeeevevenennee reetenreetetetens sussssssesessssnenes

........................ , Yy en presencia de su tutor/a D/ha weeveenneneesy  Y/0 de suUS
representantes (€gales D/Ma......ccccecererereseereresesessssssesessssssesessssssssssessssssssssesssssasnes , como (padre, madre, tutor/a), para

recibir la propuesta de resolucion y llevar a efecto el tramlte de vista y audiencia del citado expediente sancionador,
conforme determina el articulo 52.4 del Decreto 51/2007, de de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los
deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen
las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leon, a cuyo fin se les muestra el citado
expediente sancionador donde constan todas las actuaciones llevadas a cabo para el esclarecimiento de los hechos.

A.- PROPUESTA DE RESOLUCION: (El Instructor redactara la propuesta de resolucion, en el plazo de dos dias lectivos,
bien proponiendo la declaracion de no existencia de infraccion o responsabilidad sobre los hechos o bien apreciando
su existencia, en cuyo caso, la propuesta ha de contener los apartados siguientes).

I.- HECHOS PROBADOS. (Fijar con precision los hechos que se consideren probados y las pruebas que lo han
acreditado).

Il.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA O CONDUCTAS PERTUBADORAS SEGUN DECRETO (Art. 48).

[1l.- ALUMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.

IV.- CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.

V.- SANCION APLICABLE. (Art. 49).

VI.- Segln se establece en el articulo 52.4 del Decreto 51/200, de 17 de mayo, se les concede un plazo de dos dias
lectivos para formular alegaciones y presentar los documentos que estimen pertinentes.

EL/LA INSTRUCTOR/A

En Guijuelo, a (& [T de 2..........

LOS COMPARECIENTES: (Debe ser firmada el alumno/a, por el tutor/a y/o por los representantes legales con
indicacion de su nombre y apellidos y la correspondiente ribr

Modelo 12

(Art. 52.5)
Tramitado el expediente sancionador instruido por el Centro con motivo de los hechos acaecidos el dia ........... del
MES cevererrrerrrrenreresserennes de 200......... , €N......... , en el que aparece como implicado en la comision de los mismos el/la
ALUMNO/ @ D/ M@.uicerirerenereneressnsessesessesessesessssessssessessssssssnsssssessssessssessssessssessssessssessessssssess , el instructor del expediente D/nha

..................................................... , formula la siguiente propuesta de resolucion: (El instructor redactara
la propuesta de resolucion, en el plazo de dos dias lectivos, bien proponiendo la declaracion de no existencia de
infraccion o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta ha de contener
los apartados siguientes).

I.- HECHOS PROBADOS (Fijar con precision los hechos que se consideren probados y las pruebas que lo han
acreditado).

Il.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA O CONDUCTAS PERTUBADORAS SEGUN DECRETO (Art. 48).
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lil.- ALUMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.
IV.- CAUSAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.
V.- SANCION APLICABLE. (Art. 49).

VI.- Segln se establece en el articulo 53.1, del Decreto 51/2007, de 17 de mayo. Corresponde al director del centro
la resolucion del presente expediente sancionador, en un plazo maximo de dos dias lectivos.

VII.- Segln se establece en el Articulo 53.3, del citado Decreto 51/2007, se debe comunicar al alumno o a sus padres
y/o tutores, que podran interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante la Direccion Provincial de
Educacion en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y solicitar
su revision por el Consejo

Escolar conforme a lo establecido en el articulo 53.4 del presente Decreto 51/2007.

VIIlL.- Segln se establece en el articulo 53.4, la resolucion del expediente sancionador sera comunicada al Claustro
de Profesores y al Consejo Escolar del centro conforme a lo que se establece en el articulo 127.f) de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, quien, a instancia de los padres y/o tutores, podra revisar la decision adoptada
y proponer, en su caso, las medidas oportunas, en un plazo no superior a 5 dias lectivos desde la resolucion.

IX.- Igualmente, se comunicara al miembro de la comunidad educativa que insto la iniciacion del expediente y al
Inspector de Educacion del centro.

EL/LA INSTRUCTOR/A

Fdo.:

En Guijuelo, a......... (o [OOSR de2.........

SR. DIRECTOR/A y Presidente del Consejo Escolar del centro.............ccceceueeeeeerrecerenensnenensnenennne

Modelo 13
(Art.53.1y53.3)
Tramitado el expediente sancionador instruido por el Centro con motivo de los hechos acaecidos el dia ............. del
mes .. de 200............. y EN.iean , en el que aparece como implicado en la comision de los hechos
L/ 1A AlUMNO/ @ D/ A o iietiiiiie ittt etteeeeetaneeeesaneeeesssnesesannesessnnesesnnnnnes ,el/la Director/a del centro

D2 - L PP , realiza la siguiente resolucion:

I.- HECHOS PROBADOS. (Fijar con precision los hechos que se consideren probados y las pruebas que lo han
acreditado).

Il.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA/S PERTUBADORAS EN EL MARCO DEL DECRETO. (Art. 48).
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lll.- ALUMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.

IV.- CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.

V.- SANCION APLICABLE. (Art. 49).

VI.- Segln se establece en el Articulo 53.3, del citado Decreto 51/2007, podran interponer recurso de alzada, en el
plazo de un mes, ante la Direccion Provincial de Educacion en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes
de la Ley 30/199, de 26 de noviembre, y solicitar su revision por el Consejo Escolar conforme a lo establecido en el
articulo 53.4 del presente Decreto 51/2007.

EL/LA DIRECTOR/A

Fdo.:

En Guijuelo, a......... (o [ R R de 2............

)3 Y- T

(Se comunicard o a los padres y/o tutores, por tratarse de menores de edad).

Modelo 14
(Art.53.1)
Tramitado el expediente sancionador instruido por el Centro con motivo de los hechos acaecidos el dia ............. del
MES eoverrerererrresassessesesasses de 200............ , €N e, , en el que aparece como implicado en la comision de los hechos
€L/1@ AlUMNO/ @ D/ MAueeieeerireieieieereereeneseessessessessessessessessessesssssssessessessessessessessessessessessessessesssses , el/la directora/a del centro
4 3T U , realiza la siguiente resolucion:

I.- HECHOS PROBADOS. (Fijar con precision los hechos que se consideren probados y las pruebas que lo han
acreditado).

Il.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA/S PERTUBADORAS EN EL MARCO DEL DECRETO. (Art. 48).
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lll.- ALUMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.
IV.- CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.

V.- SANCION APLICABLE. (Art. 49).

EL/LA DIRECTOR/A

Fdo.:
En Guijuelo, a............ o [Tt de2........
D/R@... ..o (Persona que propuso incoar el expediente)
Modelo 15
(Art.53.1y53.3)
Tramitado el expediente sancionador instruido por el Centro con motivo de los hechos acaecidos el dia............ del
MES..evererrererersrsseeesssaens de 200............... =] | D , en el que aparece como implicado en la comision de los
hechos el/la alumno/a
D/na rererreeeeaenaennaennes . el/la directora/a del centro
D)2 - PP , realiza la siguiente resolucion:

I.- HECHOS PROBADOS. (Fijar con precision los hechos que se consideren probados y las pruebas que lo han
acreditado).

I1.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA/S PERTUBADORAS EN EL MARCO DEL DECRETO. (Art. 48).
lll.- ALUMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.

IV.- CAUSAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.
V.- SANCION APLICABLE. (Art. 49).

VI.- Segln se establece en el Articulo 53.3, del citado Decreto 51/2007, podran interponer recurso de alzada, en
el plazo de un mes, ante la Direccidon Provincial de Educacion en los términos previstos en los articulos 114 y
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siguientes de la Ley 30/199, de 26 de noviembre, y solicitar su revision por el Consejo Escolar conforme a lo
establecido en el articulo 53.4 del presente Decreto 51/2007.

EL/LA DIRECTOR/A

Fdo.:
En Guijuelo, a.......... de ...de2
SR/A INSPECTOR/A DE EDUCACION DEL CENTRO.....ccutvuueernernnernnernneerneerneesseesnnernnennnns
Modelo 16
(Art. 16-b)
D)2 - TP /  Ccomo ........... (padre,
madre, tutor)........., del alumno/a  D/N@..ccccirccrrennrenresecresesnsseseesnsnssens de ... curso de
.............................................. , al que se le ha incoado un expedlente sanc1onador SOLICITA ante el Consejo Escolar del
Centro la revision de la resoluc10n sancionadora adoptada por el/la Director/a de fecha.............ccceevveeinn..

conforme a lo establecido en el articulo 16.b del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos
y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, en base a los siguientes

motivos:
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FAO: coeeeeerrerrereeeeeeeeensasasasasasssenenene
En Guijuelo, a......... de........ ..de2
Sr. Presidente del Consejo Escolar del Centro ............coveeeereererenereneresesennenens

Modelo 17

(Art. 16-b)
Ante la solicitud de revision a este Consejo Escolar presentada por D/ha
.............................................. / como ........ (padre, madre, tutor), del alumno/a D/ha
................................................................ de ..eeee. CUrSO d€ .uceeeeeecesrecesneneenene, @l que se le ha incoado un expediente

sancionador, conforme a lo establecido en el articulo 19.d del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan
los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo,
y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leon, se hacen las
siguientes consideraciones:
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EL SECRETARIO DEL CONSEJO ESCOLAR.

V°B° EL PRESIDENTE DEL CONSEJO ESCOLAR.

Fdo: reereeseerernenerenenes

Fdo: reereerenennens

En Guijuelo, a......... de de 2.........

Sr/a. Director/a del CEIP Filiberto Villalobos de Guijuelo

CONSEJO ESCOLAR DEL COLEGIO PUBLICO FILIBERTO VILLALOBOS
GUIJUELO (SALAMANCA)

INFORME

El presente documento ha sido presentado por la Direccion del centro habiendo tenido en cuenta las

aportaciones del Claustro de Profesores y del Consejo Escolar.

Una vez aprobado por el Consejo Escolar, este R.R.l. sera de aplicacion a toda la Comunidad Educativa
del CEIP “Filiberto Villalobos”. Debera ser conocido y respetado por todos y no podra alegarse
desconocimiento para justificar su incumplimiento.

El seguimiento y evaluacién del mismo se realizara en la memoria anual, adjuntandose en la misma las

propuestas de cambio en forma de anexo.

Las iniciativas de modificacion del R.R.l. tendran caracter vinculante para esta Comunidad Educativa

siempre que sean promovidas por:
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- Modificacion de la normativa legal vigente, a la cual esta supeditado, declarandose nula cualquier
disposicidn contenida en el presente RRI que pudiera oponerse a ella.

- Acuerdo del Consejo Escolar del Centro.

- Acuerdo del Equipo Directivo.

- Acuerdo del Claustro de Profesores

- Acuerdo de la Asociacion de Padres de alumnos legalmente constituidas.

- Acuerdo del Personal de Administracion y Servicios.

De este documento se envia copia a la Direccion Provincial de Educacion de la Junta de Castilla y
Leodn (Servicio de Inspeccion Técnica de Educacion).

Aprobado por el Consejo Escolar en la sesion de fecha: 13 de octubre 2022

Guijuelo, octubre de 2023
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